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Tzhajajol iz tega

— da so delavci, kmetje in delovna inteligenca ter vsi na-
predni -ljudje Slovenije, zdrufeni v vseljudsko organizacijo
Osvobodilno fronto s Komunisti¢no partijo na &elu, s svojim
“ bojem v narednoosvobodilni vojni in socialistitni revoluciii
zrudili stari druZbeni red, ki je temeljil na izkori€anju, poli-
ti¢nem zatiranju in nacionalni neenakopravnosti in zaceli
ustvarjati druZbo, v kateri bosta ¢lovek in njegovo delo osvo-
bojena izkorlscan]a in samovolje in v kateri bodo ustvarjeni
- pogoji za svoboden in vsestranski razvoj slovenskega naroda;

- da je slovenski narod v svojem narodnoosvobodilnem
boju in socialistitni revoluciji, neloéljivo povezan z drugimi
narodi in narodnostmi Jugoslavije, z zmago nad silami fai-
stitne agresije in notranje reakcije prvid v zgodovini po tisod-
letnem zatiranju ustvaril svojo lastno drZavo, ki temelji na
njegovi suverenosti in na oblasti ter samoupravljanju delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi in ki je v sestavi zvezne
drzave Socialistitne - federativne republike Jugoslavije kot
dr¥avne skupnosti prostovolgno zdruZenih narodov in narod-
nost1

- —.da je bog, kl 50 ga narodl in narodnosti Jugoslaw]e Z
ramo ob rami bili in ga Se bijejo za svojo In vseh narodov
svobodo in. enakopravnost -za -mir in miroljubno aktivno so-
Zitje, druzbem napredek. in socialistitne samoupravne druz-
bene odnose v vseh oblikah in na vseh ravneh orgahizacije
-druzbe, pomenil in pornem ‘hkrati razvijanje in utrjevanje po-
gojev, neogibnih za svobodno ustvarjalno de_}avnost delovnega
c¢loveka;

e da soz razvo_;em materialne osnove. druzbe in somahs’uc-‘
nih samoupravnih odnosov v njej nastale bistvene spremembe
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in zatc;, da se Z 7oV ustavo SOCI&IIS‘L‘LCILE repubhke Slovemje,
ki poleg nov1h sprememb in dopelnitev obsega tudi z njimi

-'.'uskla]ene delotbe ‘ustave Soc1ahst1cne repubhke Slovem}e iz
~leta 1963 in ustavnih amandmajev 1 do LJII, 3e naprej razvi-
* jajo. dose¥ene revolucionarne prldobltve ter da se zagotow na-

“’daljnji razvoej. socialisti&nih samoupravmh demokrati¢nih od-

" nosov. na poti k osvoboditvi dela-in zgraditvi komumstmne ,

druzbe ter-na tej osnovi udvrsti ustavna uredltev —_

Skupscma Socxahstu:ne repubhke Slovem]e kot organ dmz—._

e

f'stlcm repubhkl Sloveritji

Sprejema

" podlagi svobodno izraZene volje v skuphem bo;u vseh narodov.
 in’ narodnosti Jugoslavije v narodnoosvobediini vojni in-soci~

Cin zavedajoc se€, da je nadal]nja krepitev. bratstva in enotnostl'?
. skupni initeres, skupa3 z narodnostima, & katerima. 21v1 zdruzﬂ:-' .

naroda in narodnosti posebe] in vseh skupa], uresmcu}e 'mf__..'f

nju delovnih 1]ud1 1n vars’cvo soc1ahst1cnega samoupravnega 2
sisterda; . . :

~ ustavo o r
SOCIALISTICNE REPUBLIKE T
SLOVENUE EEEER .
UV(}DNI DEL T

TEMELJNA NACELA

I

¥ .

'Izhéjéjoé iz pra\}lce vsakega naroda do samooalbcbe, ki
vkljuduje tudi pravico do odcepitve, se je slovenski narod na: [

alisti¢ni revolueiji v skladu s svogxml 2god0vmsk1m1 teznjaml' e

z drugnm narodi in . narodnostmi Jugosla\n]e v zyezno repu'—

'bliko ‘svobodnih - in: enakopravmh narodov in rarodnosti 1n' 1

ustvaril socialistiéno ZVezZno skupnost delovnih Tjudi = Soci-.-
alistiéno federatlvno républiko Jugoeslavijo, v kateri skupaq 7
drugimi- narodi in narodnostmi Jugoslavije, v interésu vsakega .

zagotavl;ja . :
~gsocialistidne druzbene odnose, k1 temeljijo.na samoupravi}

nacmnalno svobodo in neodwsnost
bratstvo in enotnost narodov in narodnostz




. inivseh-delovnih ludi; . ) _
© . svobo3€ine in moZnosti za viestranski razvoj &lovekove oseb-

‘enotneinterese delavskega

nosti in za zbliZevanje Ijudi ter narodov in’ narodnosti, v

skladu z njihovimi interesi in teZnjami pri ustvarjanju tedalje

bogatejde kulture in civilizacije socialistiéne druzbe;

zdruzevanje in usklajevanje prizadevanj za razvoj material-

ne osnove socialistiéne druZbe in blaginje Ijudi; _
sistem druzbenoekonomskih odnosov in enotne temelje poli-

'tiénega sistema, s katerimi se zagotavljajo skupni interesi de-

lavskega razreda in vseh-delovnih ljudi ter enakopravnost na-

rodov in narodnosti; _ K
~zdruZevanje lastnih hotenj z naprednimi teZnjami ¢lovedtva.
‘Delovni Jjudje in ob&ani uresni¢ujejo gvoje suverene pravicée

v Socialisti¢ni republiki. Sloveniji in — kadar to v skupnem

' interesu doloda ustava Socialistitne federativne republike Ju-

goslavije — v Socialistiéni federativni republiki Jugoslaviji.

Scocialistidna republika Slovenija soodloéa z drugim% repu-. -

blikami in avtonomnima pokrajinama v federaciji po nacelih
sporazumevanja, vzajemnosti in solidarnosti, enakopravne
udeleZbe republik in avtonomnih pokrajin v organih federacije
v skladu z ustavo Socialistitne federativne republike Jugosla-
vije ter po nadelih odgovornosti republik in avtonomnih

- pokrajin za svoj razvoj in za razvoj jugoslovanske socialistiéne

skupnosti kot celote, _ ) .
" Delovni Jjudje in obéani italijanske in madZarske narodnosti
uresni¢ujejo svoje ustavne pravice tako, da se povsod enako-
pravno z drugimi delovnimi ljudmi in obZani vkljuéujejo v

~ samoupravne socialisti®ne odnose in samoupravno odlotanje.

Ta.ustava pa zagotavija Ze posebne pravice in varstvo obeh
narodnosti. : :

It

Socialisti®na dru¥bena 'uredi_teir Socialistine republike Slo- ;
- venije temelji na oblasti delavskega razreda in vseh delovnih

ljudi in na-odnosih med ljudmi kot svobodnimi in_enakoprav-
nimi proizvajalci in ustvarjalei, ki jim delo slu¥i izkljuéno: za
zadovoljevanje njihovih osebnih in skupnih potreb.

Temelj teh odnosov je druibenoekor_mmski poloZzaj delovne-

‘ga &loveka, ki mu zagotavlja, da s tem, ko dela s sredstvi, ki
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razreda in solidarnost delavcev

50 drurhena lastnina, ter naposredno ‘in enakopravno z dru-

gimi delovnimi ljudmi v zdruZenem delu odlota o yseh zade-
vah druZbene repredukeije v pegojih:in odnosih medsébojne -

" odvisnosti, odgovornosti in solidarnosti, uresnituje svoj osebni -

materialni in moralni interes in pravico, da ‘ufiva rezultate
svojega Zivega in minulega dela in pridobitve splognega mate-
rialhega in druZbenega napredka, da na tej podlagi éim popol-
neje zadovoljuje svoje osebne in druZbene potrebe in da raz-

vija svoje delovne in druge ustvarjalne sposobnosti. ’

Skladno s tem so nedotakljiva podlaga &lovekovega poloZaja

in njegove vloge: . _ ' . S
druZbena lastnina produkeijskih sredétexi, ki izkljuduje vrni-

tev kakrinegakoli sistema izkorid¢anja ¢loveka in ki z odprav-

- ljanjem odtujenosti delavskega razreda in delovnih ljudi od

produkeijskih sredstev in drugih pogojev za delo zagotavlja
samoUpravljanje_ delovnih ljudi v proizvodnji in v delitvi pro~

‘izvoda dela ter usmerjanje razvoja drufbe na samoupravnih

temeljih; . . )

osvoboditev dela kot preragtanje zgodovinsko .pogojenih
druzbenoekonomskih neenakosti in odvisnosti Ijudi pri delu, ki
se zagotavlja z odpravljanjem nasprotja med delom in kapita~
lom in kakrSnihkoli oblik mezdnih odnosov, z' vsestranskim
razvojem proizvajalnih sil, z vefanjem produktivnosti dela, s

- skrajSevanjem  delovnega &asa, z razvijanjem in uporabo

znanosti in tehnike, z zagotavljanjem cedalje vi§je izobrazbe

za vse in z dviganjem kulture delovnih ljudi; : ' ‘
pravica do samoupravljanja; na podlagi katere vsak delovni

Clovek enakopravnoe z drugimi delovnimi ljudmi odloda o svo-

B jem delu, pogojih za delo in o rezultatih dela, o svojih in skup-

nih interesih in o usmerjanju drufbenega razvoja, izvriuje:
oblast in upravija druge drufbene zadeve; _ _

: p,ravic:cl delovnega &loveka, da uZiva sadove svojega dela in
materialnega napredka druZbene skupnosti po nadelu svsak
po-svojih sposobnostih — vsakemu po njegovem delus, in nje-
gova dolinost, da zagotavlja razvoj materialne osnove za lastho

‘in ‘drufbeno delo in da prispeva k zadovoljevanju drugih
- druZbenih potreb; o

~ekonomska, socialna.in esebna varnost éloveka;
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olidarnost in
ogar,
. tra}ne nierese uresmcu]e}o samo po teh. nadelih; :

" svobodna pobuda pri‘razvijanju pr01zvodn3e in drug1h druz~

: -"bemh in bsebnih de]avnost1 v korlst tloveku in druzbem skup-—

- '.‘nostl,,

demo'kratlcm pohtlcm odnom k1 omogocajo cloveku da ure-

snit¢uje svoje. interese, ‘pravico do samoupravljanja' ter druge
pravice, da-razvija svojo osebnost z neposredno dejavnostjo v
druZbenem - Zivljenju, zlasti. v organih samoupravljanja,

. v drubenopolitiénih- orgamzacx]ah in drugih druZbenih orga- .
: 'n1zac1]ah in drustvih, ki jih.sam- ustanavl;]a in po njih vpliva.
na'razvijanje druzbene zavestl in na sujenje moZnosti: za svojo -

i . de;avnost inza uresmcevan;e svojih interesov in pravic;
- enakost ‘pravic, dolZnosti. in odgovornesti ljuch v skladu z
- ustavnostgo in zakonitostjo.: '

Druzbenoekonomsk1 in- politiéni sistem: 1zha}a iz takega po—. ‘

loZaja . cloveka in ‘je namenjen cloveku in . njegovi_ vlog1
v druZbi. :

‘Nasprotna druzbenoekonomskemu in pohtmnemu s1stemu ki
. 'ga-doloda ustava, je vsaka oblika upravljanja proizvodnje in
- 'drugxh drufbenih dejavnosti ter vsaka oblika delitve, ki bi —
kot ‘birokratska. samovol;a, tehnokratska uzurpacija in pr1v1-

.- legiji, temeljefi na monopolnem’ upravljanju produkeijskih
~ sredstev, ali kot prilad¢anje druXbenih sredstev na skupinsko- -

lastninski podlagi in v “drugih oblikah privatizacije teh sred-

S stev alt kot zasebnolastmska ‘ali partikularisti¢na sebinost —
pac11a druzbene odnose, ki temeljijo na takem . clovek()vem_ .
" poloZaju, kakor tudi vsaka druga oblika, ki bi delavski razred .
- omejevala -pri uresnifevanju njegove zgodovinske vloge v
- druZbenoekonomskib in- politiénih. odnosih ter pr1 orgamzlra-

- ?_n;m pohtmne oblastl zan] in 'za vse delovie 13ud1

'III.

Druébena lastnma kot izraz. soc1ahstlcmh druzbenoekonom-

skxh odnosov med ljudmi je osnova svobodnega: ZdruZenega
___'_dela in vladajccega polozaja delavskega ‘razreda v proizvodnji
‘in v drufbeni reprodukciji- v celoti, kot tudi osnova z lastnim,

-delom ‘pridobijene osebne lastnine, ki je namen;ena za zado-
vol;evanje clovekowh potreb in 1nteresov

vzajemnost’ vsakogar do vseh An.. vseh do vsa- .

~{énieljita na zavesti- delovmh 13ud1 da lahko svo;e-- o - neodtujljiva osnova dru¥beriega dela in druZbeneé reprodukcqe

. s0:hamenjena 1zk13ucn0 delu za . zadovoljevanje osebmh dn
"~ skupnih potreb in interesov ‘delovnih l]udl ter razvijanju ma-~ j._
teridlne osnove socialistitne: druzbe in “socialisti®nih samo- =
upravmh odnosov Produkmjska sredstva, ki'so, druébena last-

" pina ob&anov ne

Produkcus}(a sredstva, kx g0 druzbena lastnm

nina, s sredstvi za razdirjeno reprodukcqo vred; neposredno

upravljajo zdruZeni delavei, ki z njimi delajo, v lastnem inte-

resu in v interesu delavskega razreda ter socialistitne druZbe.
Pri uresnitevanju - te- “druFbene funkecije so zdrufeni delavcz
odgovorni drug drugemu in socialistiéni. Skupnos’m kot celoti.

- 7 dru¥beno lastnino produkeijskih in druglh delovnih sred- -
stev je vsakomur. zagotovljeno, dase pod enakimi pogoji vklju--

&i v zdruZeno delo z drufbenimi sredstvi in da si pri uresnife-

pridobiva dohodek . za zadovolgevame osebnih. in skupmh
potreb. , N
" Izhajajot iz tega, da nima nihée lastnmske pravwe na druz—
benih produkeijskih sredstvih, si ne more nih¢e — ne druZbe-
nopohtlcna skupnost. ne organizacija zdruzenega dela ne sku-
posameznik — na nikakrini lastninskopravni
podlagi prilastati: proizvoda druzbenega dela, niti ne more
upravljati drusbenih produkcijskih in delovnih sredstev.in ne-
razpolagau Z anm in tudi ne samovoljno. ‘dolotati pog03ev za

_delitev. . _
Clovekovo delo 3e edina podlaga za pmlascan;;e prmzvoda _
_druZbenega dela in podlaga-za upravl}anje druzbemh sredstev

O delitvi ‘dohodka na:del, ki je- na‘mengen za raz§irjanje ma-
terialne osnove druzbenega dela, in na del, ki je namen]en za

zadovoljevanje osebnih in skupmh potreb delovmh Hudi v
. skladu z nacelom: delitve po delu, odlofajo delovni Ljudje, ki

ta dohodek ustvarjajo, v skladu z medsebo;}no odgovornostjo

in solidarnostjo ter v skladu =z druzbeno doloenimi osnovam1

in merili za prldoblvan]e in delitev dohodka
" Sredstva, namerjena za obnavljange in razsir] anJe matemal»

ne-osnove druzbenega dela, so skupna. osnova druzbene reprow’ '

dukcije, ki-jo na podlagi samoupravl;anja uresmcuje}o delovni -

Hudje v vseh oblikah zdruZevanja dela in sredstev-ter v med-— :

sebOJnem sodelovanju orgamzac;] zdruzenega dela.
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- *Osnova vseh oblik zc}.ruzevanja dela in- Sredstev druzbene, '

reprodukcne ter samoupravne integracije zdruZenega dela je

 temeljna . organizacija zdruZenega dela kot osnovna oblika
- zdrufenega dela, v kateri uresni¢ujejo. delavei neodtujliivo

pravico, da pri delu z druZbenimi sredstvi odledajo o svojem

-delu in o rezultatih svojega dela,

Ko dosegajo rezultate skupnega dela kot Vrednost na trgu v

' 'pogo;;xh setialistiéne blagovne proizvodunje, delavei z neposred-

nim povezovan]em s samoupravmm sporazumevanjern in =z

druZbenim dogovarjanjem svojih organizacij zdruZenega dela
“ter. drugih samoupravnih organizacij in.skupnosti in s plani-

ranjem dela in razvoja integrirajo druZbeno delo, izpopolnju~

jejo celotni sistem socialisti¢nih druzbenoekonemsklh odnosov

in obvladujejo stihijsko delovanje trga. :
Denarni in kreditni sistem sta sestavni del odnosov v drug-

beni- reprodukciji, ki temeljijo na samoupravljanju delaveev

v zdruZenem delu z druZbenimi sredstvi; ves dohodek, dose-

¥en v teh odnosih, je neodtujljiv del dohodka temeljnih orga-~

nizacij zdruZenega dela. _ .

Zaradi medsebojne odvisnosti proizvodnega,. prometnega in
finan¢nega podroé¢ja zdrufenega dela kot delov enotnega si-
stema druZbene reprodukcije urejajo delavei v orgamnizacijah
zdruZenega dela svoje medsebojne odnose v druZbeni repro-

dukciji in sodelujejo tako, da je delaveem v proizvodniji zago- -
tovljeno, -da odlogajo o rezultatih svo;;ega Zivega in minulega

dela v celoti teh odnosov.

- Delovni ljudjeé zagotavljajo zad0v01]evan3e svoph osebmh in
skupnih potreb in interesov na podrodju vzgoje in izobraZe-

vanja, znanosti, kulture, zdravstva in drugih dru¥benih dejav-
nosti kot delov enotnega- procesa druZbenega dela tako, da
svobodno menjavajo in zdruZujejo svoje delo z delom delaveev

'~ v organizacijah zdruZenega dela na teh podrogjih. Svobodno |
~menjavo  dela. uresnitujejo delovni. ljudje neposredno, prek

organizacij zdruZenega dela ter v okviru samoupravnih inte-

_ reénih skupnosti ali prek njih. 8 takimi odnosi se delavcem

v teh dejavnostih zagetavlja enak druzbenoekonomskl poloZaj,

. kot ga imajo drugi delavei v zdruZenem delu. ,
‘Za popolnejde, smotrnejfe in organlzzrano zadovoi;evanje

sv0]1h osebnih in skupiih potreb in interesov v dru¥benih de-
3avnost1h in v dolodenih de;avnosmh materzalne promvodnge

'._14' _ T

ustanavl;a;o delovni ljudie skupaj z- delavm v orgamzacz;ah.

- zdruZenega dela teh dejavnosti samotupravne interésne skupno-~

sti;, v. katerih svobodno menjavajo delo in neposredno urejajo’
odnose skupnega pomena. Delavei in delovni ljudje ustanav-
ljajo samoupravne interesne skupnosti tudi za zadovoljevanje_
dolodenih: svojih osebnih in skupnih potreb in interesov z
zdruZevanjem sredstev po nadelih vzajemnosti in solidarnosti.

Delovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost z oseb-
nim delom s sredstvi, ki so lastnina ob&anov, imajo na podlagi
svojega dela ‘v nafelu enak druzbenoekonomski poloZaj in v
0snovi enake pravice in obveznostl kot delavc1 v orgamzam]ah
zdruZenega dela. : :

Kmetje, ki u¥ivajo z ustavo dolocene lastmnsko pravmo na
obdelovalnem zemlji%®yu, imajo pravico in dolZnost izkori¥&ati
to zemljisde za pospeSevanje kmetijske proizvodnje v lastnem
interesu in v interesu socialistine skupnosti; Socialistiéna
_skupnost podpira kmete pri ve¢anju produktivnosti nphovega
dela in pri svobodnem zdruZevanju v zadruge in druge oblike
zdruzevanja -zaradi izboljSevanja pog()}ev ngzhovega deia in
Zivljenjskih razmer,

Za organizirano vkljucevanje kmetov v samoupravne soci-
alisti®ne druZbenoekonomske odnose in za pospefevanje kme-
tijske proizvodnje se -zagotavljajo pogoji za njen razvoj, na
podlagi druZbenih sredstev in druZbenega dela pa tudi pogoji
za zdruZevanje kmetov in za njihovo sodelovanje z organiza-
cijami zdruZenega dela po nalelih prostovoljnosti in enako-

 pravnosti.’

Da bhi zbol;]sevah svoje delovne pogoje in zwlgen;]ske
razmere, ustvarjali podlago za n31h0v0 stabilnost in kar
hajpopolneje izrabili moZnosti za razvoj - prowva;;almh sil
druZbe in za povefanje produktivnosti svojega. in celotnega
druZbenega dela, da bi na tej podlagi razvijali socialistiéne

- samoupravne odnose obvladovali stihijsko delovanje trga, de-
 lavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter

delovni 1judje v samoupravnih interesnih skupnostih. in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih kot tudi v druZbe-
nopoliti¢nih skupnestii na podlagi znanstvenih - spoznanJ “in
nanje oprtih ocen razvojnih mo¥nosti usklajujejo s planira~

"njem svojega. dela in razvoja odnose v dru¥beni reprodu%cm

in usmerjajo razvoj druZbene proizvodnje in drugih druzbe-

15



" skuphimii-interesi in eilji.

in -usklajeno z dru¥benim planom  Jugoslavije dqlo.éa-jof”teu

“meljni cilji in naloge skladnega druZbenega razvoja Sociali-.

stitne republike Slovenije. - . , B
. Da bi se. ustvarjala materialna osnova za enakopravnost
narodov in narodnosti Jugoslavije, ‘da bi se izenatevali mate-~
rialni pogeji za druzbeno Zivljenje in delo delovnih ljudi in
da bi se kar najbolj skladno razvijalo gospodarstvo kot celota,

-zagotavlja Socialistiéna republika Slovenija skupno z drugimi-

-republikami in avionomnima ‘pokrajinama-potrebna sredstva

o in sprejema druge ukrepe za hitrejsi Ifazv()j"proizirajalnih sil
v gespodarsko manj razvitih republikah in avtonomnih po-

- krajinah..
| V. C
‘ v -SOCEaiisﬁibni républiki_“SIOV.eniji pr_ipada- vsa oblast delavs
skemu'lg"azredu_skupaj Z vsemi delovnimi Ijudmi mesta in vasi.
' Za zgraditev dru¥be kot svobodne _skupno_sti;proi_zvajaicev,

razvijajo delayvski razred in vsi delovni ljudje socialistidno sa-

moupravno demokracijo kot posebno obliko diktature proleta-

~ riata in to zagotavljajo: : B R
-z revolucionarnim odpravlarijem in z ustavno prepevedjo

sleherne oblike druibenoekond_mskih in politiénih -odnosov in

organizacij, ki bi temeljili na.razrednem izkori¢anju in last-

pinskem ‘monopolu, in vsakrinega politinega  delovanja za -

'z uresnidevanjem samoupravljanja v ‘organizacijah zdruZe- -

nega -dela, krajevnihi skupnostih, - samoupravnih  interesnih

:sku_pno,stih__in v drugih samoupravnih_organizacijah’ in skup-
- nostili kot tudi v drugzberiopolitiénih skupnostih in v druzbi
‘nasploh ter z medsebojnim pgvezpvanjém in 's_odelovénjem_teh. o

" organizacij in skupriosti; -

.7 s -svebodnim -in . enakopravnin. samotipravnim  urejanjem
-,'__'medﬁebajnﬂl odnosov ter z usklajevanjem skupnih in splofnih "
interesov delovnih ljudi in njihovik samoupravnih organiza- -
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" Z dru¥benim planomn ‘Socialistitne republike Slovenije se na’ B
- .;podlagi teh nacel, v skladu z razvojno politiko, ‘dogoverjeno
--skupno 'z drugimi republikami in avionomnima’ pokrajinama,

" ¢ij in skupnosti s samoupravnim sporazumevanjem in 'z drug-.
benim dogovarjanjem; ' T S T R
-z odlétanjem delovnih ljudi pri uresnitevanju oblasti in pri-
. upravijanju- drugih druZbenih zadev v temelinih orga-nizacijrak_i-
- zdru¥enega dela in v drugih temeljnih- samoupravnih organis

zacijah in skupnostih po delegacijah in delegatih v -organih

upravljanja gsamoupravnih organizacij in skupnosti, kot tudi -
po delegacijah in. delegatih v skupi¢inah druﬁbengpoi_itiénih 7

skupnosti in v drugih organih samoupravljanja; - .

z obveiéanjem delovnih ljudi o vseh vpradanjih, ki so po— :
membna za njihov drutbenoekonomski poloZaj in za kar naj-

bolj popelno in kvalificirano odlotanje pri opravljanju funkeij

oblasti in upravljanja drugih drufbenih zadev;

z javnostjo dela vseh organov: oblasti in samoupravljanja ter -
. nosileev samoupravnih, javnih in drugih druib,e‘nih funkeij; - '

z osebno odgovornostjo nosileev samoupravnih, javnih in
drugih drufbenih funkeij; z odgovornostjo organov oblasti ‘in

. garmnoupravijanja; z zamenljivostjo nosilcev samoupravnih, jav-

nih in drugih druZbenih funkeij ter z omejevanjem njihove
ponovne izvolitve in imenovanja za dolotene funkcije;
s kontrolo delavecev in drugih delovnih Ijudi in sploh z

dru¥benim nadzorstvom dela nosileev samoupravnih, javnih in

drugih druXbenih funkeij v samoupravnih organizacijah in. .

skupnostih ter v dru¥benopolititnih skupnostih;
7 uresnidevanjem in varstvom ustavnosti in zakonitosti;
z druzbenopelititno dejavnostjo socialisti¢nih sil, organizi-

ranih v druZbenopoliti¢nih organizacijah;

s svobodnimi in vsestranskimi dejavnostmi ljudi.

. Samoupravljanje “delovnih: ljudi v temeljnih organizacijah
; zdruZenega dela, krajevnih skupnostil, samoupravnih Jintere-

“snih skupnostih in v drugih temeljnih samoupravnih organiza-.
cijah in skupnostih je osnova enotnega sistema samoupravija- .

nja in oblasti delavskega razreda in vseh delovnih Ijudi.

" Da bi si zagotovili pogoje za svoje givljenje -in delo ter '
. drubeni razvoj in da bi ustvarili socialisti¢no skupnost, ure- .

snitujejo delovni ljudje skupne interese, izvriujejo oblast in

. upravljajo druge druZbene ‘zadeve Vv obdini kot s'amc_)upravni :
in temeljni druZbenopolitiéni skupnosti in v drugih druZbeno- -

politiénih skupnostih s° povéezovanjem- svojih organizaci]

zdrugenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skup-
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nosti, = delovanjem druZbenopoliti¢nih - organizacij, s samo-

- upravnim sporazumevanjem, z drufbenim dogovarjanjem in

delovanjem skup$éin kot skupnih organov vseh ljudi, njihovih
organizacij in skupnosti.

. Z ustavo doloéene funkeije oblast1 in upravljanja drugih

_druzbemh zadev izvriujejo v druZbenopolitiénih skupnostih

skupstine druzbenopoliti¢nih skupnosti kot izvoljene in zamen-

1;|1ve delegacije delovnih ljudi v samoupravnih organizacijah -

in skupnostih ter druzbenopoliti¢nih organizacijah in drugi

skupiCinam odgovorni organi.

~ Da bi bili delovni ljudje in vse orgamz1rane soc:lahstlcne sile
kar najbolj udeleZeni pri uresnifevanju oblasti in pri uprav-
ljanju drugih druZbenih zadev in da bi se usklajevali njihovi
skupni in splodni druZbeni interesi, obravnavajo organi dru¥-
benopoliti¢nih skupnosti pobude, mnenja in predloge druzbe-
nopolitiénih organizacij, zavzemajo do hjih stalisda in sodelu-

. jejo z druZbenopolitiénimi organizacijami.

Delavski razred in vsi delovni ljudje zagotavl;ajo tudi po
drzavni oblasti s splodno obveznimi normari socialistiéne
druzbene odnose, razvoj druZbe in upravljanje druibenih za-
dev na samoupravnih temeljih, varujejo svoboSéine in pravice
cloveka in obgana, socialistitne samoupravne odnose in samo-
upravne pravice delovnih ljudi, refujejo druzbene konflikte in

" varujejo z ustavo dolodeno ureditev.

Samoupravni polozaj in pravice delovnega ¢loveka v temelj—
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-

nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih samo-

upravnih organizacijah in skupnostih, samoupravni poloZaj
delovnih ljudi v obéini, svobodno samoupravno zdruZevanie,
dejavnost in ustvarjalnost delovnih ljudi, enakopravnost na-

rodov in narodnosti ter svoboscme, pravice in dolZnosti ¢&lo-

veka in ob¢ana, dolo¢ene z ustavo, so temelj, meja in smer
uresnievanja pravic in dolZnosti druzbenopolitiénih skupno-

'sti pri opravljanju funkeije oblasti.

Delovni Ijudje, obéani, organizacije zdrufenega dela in
druge samoupravne organizacije in skupnosti, druzbenopoh—
titne in druge organizacije ter druzbenopoliti¢ne skupnosti s
svojimi dejavnostmi uresnifujejo drufbeno samozadito kot
funkecijo samoupravne drufbe zato, da varujejo ustavno ure~

ditev, samoupravne pravice delovnih ljudi ter druge pravice -

pres
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in svobod¢ine éloveka in obfana, varujejo druZbeno premoze-
nje in zagotavljajo osebno in premozenjsko varnost delovmh
Ijudi in obéanov ter svoboden druZbeni razvoj.

Za uresnidevanje in usklajevanje svojih interesov in samo-

upravnih pravic v skladu s splosnimi interesi - socialisti¢ne

druZbe ter za opravljanje dolotenih druZbenih zadev in za raz-
vijanje raznovrstnih -dejavnosti se delovni ljudje in obfani
svobodno zdruZujejo v druzbenopolitidne in druge druZbene
organizacije in druStva kot sestavni del soc1ahstlcnega samo-
upravnega-szstema

DruZbenopolitifne organizacije so kot oblika svobodnega po-
lititnega organiziranja delovnih Ljudi na razrednih socialistis-
nih temeljih dejavnik razvoja in varstva socialistitne samo-’
upravne druzbe.

V.

Svoboifine, pravice in dolZnosti &loveka in obdana, dolodene

-z ustavo, so neloc¢ljiv del in jzraz socialisti®nih samoupravnih

demokrati¢nih odnosov, v katerih se &lovek osvobaja vsakrs-
nega izkorid¢anja in samovolje ter s svojim delom ustvarja
moznosti za vsestranski razvoj in svobodno izraZanje ter var-
stvo svoje osebnosti in za spodtovanje ¢lovekovega dostojan-
stva. Svoboi¢ine in pravice €loveka in obfana so omejene samo
z enakimi svobo$dinami in pravicami drugih in z interesi

socialistine dru¥bene skupnosti. Socialistiéna druZbena skup-
nost zagotavlja pogoje za kar najpopolnejse uresnifevanje in
varstvo svoboiéin in. pravie, dolofenih z ustavo. Vsakrina
dejavnost, ki krati te svoboffine in pravice &loveka in obéana,

~je v nasprotju z interesi socialistine druZbe.

Delovni ljudje in obéani uresnitujejo te svobodtine, pravice
in dol#nosti v druZbencekonomskih in dru¥benopolititnih od-

. nosih, v katerih ustvarjajo materialne in druge mo¥nosti za

njthovo uresmcevan_}e in 1zp01n]evan3e, §1I‘]en]e in poglablja-

nje. . : o
VL _

‘Vzgoja in izobraZevanje, zhanost in kultura so ,?Jistven

dejavnik razveoja soeialistitne druzbe, vegje produktivnosti

dela, razvoja ustvarjalnih il ljudi in vsestranskega razvoja
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4 'esebnostl, humamz1ran]a somahstlcmh samoupravmh odnosov
- in sploénega hapredka druzbe; zato socialisti¢na skupnost za-

_ gotavlja svobodo- ustvarjan;]a in ustvarja moZnosti za razvoj in
napredek vzgoje in- izohrazevanja ter znanstvenega, ‘kulturne- )

ga in umetnifkega ustvarjanja, da bi se kar na]uspesneje

. razvijale ustvarjalne sposobnosti-delovnih Ijudi,: “socialistiéni
druZbeni odnom in svobodna in humana osebnost

vsakodnevnega mvhenga 13ud1 s ¢imer se presega stan;e v

- katerem so ta podro&ja privilegij malostevﬂmh in ne splosna‘ .
,clovekova potreba. Znanstvena resnica ter ustvarjanje in ui-
vanje pridobitev kulture in doZivljanje umetnigkih vrednot so .

bistveni sestavni del pravice ¢loveka d¢ dostojnega Zivljenja.

-Razvoj znanstveno-raziskovalne dejavnosti in njeno trajno

An intenzivno povezovanje z vsemi podrodji dela in druZbenega

Zivljenja sta temeljna pogoja za Birjenje in izmenjave novih
idej; spoznanj, delovaih metod in drugih ustvarjalnih dosezkov
in s tem temeljna pogoja.za osvobajanje dela in &loveka v
razvoju samoupravne socialistidne druzbe.

‘Vzgoja-in izobraZevanje temeljita na dosezklh sodobne zna-
nosti in zlasti na marksizmu, kot osnovah znanstvenega soci-
alizrna, in naj usposabljata delovne ljudiza delo in samouprav-
Hanje ter jih vzgajata v duhu. pridobitev socialisti¢ne revolu-

_cije, socialistitne etike; samoupravnega demokratizma, sociali-
- stitnmega. patriotizma, bratstva in enotnosti, enakopravnosti

narodov in"narodno'sti in socialisti®nega internacionalizma.
'V enotnem procesu dela in- 1zobrazevan3a 50 vse vrste in
stopn;;e vzgoje in izobraZevanja odprte in c’iostopne vsakomur

pod . enakimi pogoji v vseh obdobjih njegovega zwljen}a in
dela. Soc:1allst1cna druzbena skupnost si prizadeva, da so vse

stopnge in vrste vzgoje in izobraZevanja dostopne vsem otro- '
kom in mladini’ ne glede na matenalne i druge moZnosti dru- -
Zine in okolja, v katerem Zivijo, in si prizadeva za orgamzl—-
-~ rano predbolsko vZgojo in pripravo otrok na Solo.

' vzgo;no-lzobrazeva]nem procesu kot pnpraw za delo
aktivno sodelujejo z ucitelji tisti, ki se 3olajo oziroma izobrazu-
- jejo, v skladu s svojo funkcijo v tem procesu in s stalnim
izpopolnjevanjem sveojih sposobnosti za sodelovarnje. -Sodelova-
_nje v vzgojno-izobraZevalnem procesu-je podlaga samouprav-
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:.'mh prav1c in ciolznostl v tem procesu h obhk samoupravnega
. odlodanja. -

-Resnitno, vsestransko, pravocasno in popolno obvescange‘

“delovnih ljudi in ob&anov o politiénih in gospodarskih vprasa-
“njth, o delovanju organov in organizaci] in.o drugih splodnih
“in skupnih vpraganjih je pogoj samoupravnega odlotanja,

uvel;;avijanja nadzorstva ter ustvarjanja aktivnega javnega
mnenja in zato ena 1zmed temelgmh pravic delovmh Jjudi in

- abdanov.
Delovni 1]ud:;e in obcani si v Socialistitni zvezi delovnega .

ljudstva. ustvar;ago in izboljdujejo pogoje ter opredeljujejo

“odguvornost za- uresméevan;]e svobode obve$éanja in pravice.

do obvestenosti. Zato v njej razvijajo in 1zpop01n3u3e10 stalno

obvestanje in povezavo med delovnimi ljudmi.ter samouprav-

nimi, drzavnimi in drugimi organi, uregni¢ujejo pravico delov-
nih ljudi, da v sredstvih obveidtanja objavljajo svoja mnenja,
pobude in predloge SirSega pomena, se zavzemajo za enako-
pravno in demokratitno uporabo sredstev javnega obvescanga
in drugih pogojev javnega delovanja in si zagotavljago sVoj

© vpliv na druZbeni sistem informiranja.
Delovni ljudje kot posamezniki in v vseh obhkah medsebo;;-‘

nega povezovanja, neposredno ali po svojih delegatih zagotav-

ljajo materialne in druge pogoje za razvoj javnega obveSfanja

in ustreznega drufbenega sistema 1nf0rm1ran3a in za delovange
sredstev javnega obvef€anja.

Delovni ljudje zagotavljajo v samoupravnih. orgamzaczj ah in.

skupnostih ter v druZbenopolitiénih skupnostih materialne in

druge pogo;]e za razvoj telesne kulture in za vkl]uéevan;]e de-

lovaih ljudi in ob&anov v telesnokulturne dejavnosti.
Socialistiéna drubena skupnost ustvarja moZnosti, da delovm

Jjudje v prostern ¢asu s svobodnimi dejavnostmi razvijajo svoje

ustvarjalne sposobnosti, bogatijo svojo osebnost povectujejo

. svoje umske in telesne sposobnosti in utrjujejo svoje zdravje. -

- ViYL,

‘Delovhi ljud}e v orgamzam]ah zdruZenega dela in “drugih

samoupravmh orgamzam]ah in skupnostih si na temeljlh soli=.
'darnostz in vzaj emnosh ter gocialistiénega humanizma zagotav-—
_ ljajo ekonomsko in socialno varnost-in. ustvarjajo Cedalje

ugodneg:‘ée moznosti za zlvljenge in delo in za razvo; vsestran—-
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ske osebnosti delovnega &loveka. Ti smotrl se uresnitujejo. z
-nenehnim izboljfevanjem in izenafevanjem Zivljenjskih raz-

mer in delovnih pogojev s tem, da se na temeljih vzajemnosti
“in solidarnositi premagujejo razlike, ki izvirajo iz materialne
nerazvitosti in drugih neenakih moZnosti za Zivljenje in delo,

izenatujejo moZnosti za izobraZevanje in delo ter onemogoéajo
in odpravljajo socialne razlike; k1 ne IZVH‘aJO iz uporabe nacela
delitve po delu.

V' samoupravnih interesnih skupnostih si delovni ljudje na

temeljih vzajemnosti in solidafnosti $ svoiim #ivim in minu-
lim delom zagotavljajo pravice iz socialnega zavarovania ter
ustvarjajo moZnosti za Sirjenje teh pravic in uresnifevanje
splofnega socialnega zavarovanja v Soc1ahst1cm republiki Slo-
veniji.
Z orgamztrangem in razvijanjem zdravstvehega varstva si
delovni ljudje in obdani ustvarjajo pogoje za zdrave Zivljenje

_in delo, s sodobnimi ukrepi prepreujejo obolenja in pofkodbe

ter si v primeru bolezni zagotavijajo povrnitev svojega zdrav-
ja. Socialisti¢na druZbena skupnost si prizadeva za ¢imbolj po-

. polno in uspeSno zdravstveno varstvo vseh delovnih ljudi in

ebéanov na temeljih vza;;emnostl in solidarnosti in. za razvcmj
zdravstvenega varstva. .
Delovni ljudje in obdani organizirajo in razvijajo socialno
skrbstvo kot dejavnost, s katero nudijo na temeljih vzajemno-
sti, solidarnosti in socialistinega humanizma pomoé¢ ogroZe-

nim  posameznikom, druZinam in skupmam delovnih ljudi in.

obéanov. pri njihovem vki;}ucevanju v druzbeno skupnost in

"usposabljanju za Zivljenje in delo.

- Bocialistina druZbena  skupnost zagotavlja materialne . in

_druge' pogoje za uresnitevanje pravic borcev, vojaskih invali-

dov in druZin padlih borcev, ki se 31m zagotavl;a socialna vai-

" nost.
Delovni lgudge in obcam vzajermno in solidarno zagotavlj ajo-

mozZnosti za vsestranski razvoj otrok -in vsega mladega rodu

ter za oblikovanje in razvoj druZine na podlagi nadel sociali~ =
stitne etike in v ta namen organizirajo druZbene dejavnosti.

Delovni ljudje in obéani si s svojimi sredstvi ter z zdruZeva~
njem svojega dela in sredstev z delom in sredstvi drugih v
samoupravnili interesnih skupnostih, - organizacijah zdruZene-
ga dela, krajevnih skupnostih ter v -druZbeneopolititnih skup-
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nostih ustvarjajo na temeljih vzajemnosti in selidarnosti moZ-
nosti, da si zagotove primerno stanovanje, v katerem . je njim
in &lanom njihove druZine omogoceno zdravo, varno in kultur-
no Zivijenje.

Varstvo objektov in obmoc13, posebno pomembnlh za narod~
nostni znaéaj Slovenije in za njeno zgodovino, ter varstvo na-

ravnih zhamenitosti in redkosti Je posebna skrb socialisti¢ne

druzbene skupnosti.

Za varstvo in izbolj¥evanje glovekovega okelja zago‘tavlja]o
delovni Jjudje in obgani, organizacije zdruZenega dela, druge
samoupravne organizacije in skupnosti in socialisti¢na druz-
bena skupnost moZnosti za ohranitev in razvoj naravnih in
drugih vrednot &lovekovega okolja, ki so pomembne za zdravo,
varno in ustvarjalno zwijen;;e in delo sedanjega in prihodnjih

rodov.
VIIL. . ‘
Delovni ljudje in obéani, slovenski narod in italijanska in
madZarska narodnost 50 skupno z drugimi narodi in narodno-
stmi Jugoslavije odloceni, da vse svoje sile usmerijo v ustvar-
jalno delo v miru in v graditev svoje samoupravne sociali-

stitne skuprosti. Zato si dosledno prizadevajo za- politiko miru
in so proti agresiji, vojni in agresivnim pritiskom katerekoli

yrste. Da bi si zagotovili miren razvoj in socialisti€nd graditev,
_so pripravijeni z vsemi silami in sredstvi, ki so jim na razpo-

lago, z oboroZenim bojem in z drugimi oblikami sploSnega
ljudskega odpora varovati in braniti svojo svobodo, neodvis-

.nost, suverenost, teritorialno neokrnjenost in socialisti®ni

samoupravni red Socialistitne republike Slovenije in Sociali-
stitne federativne republike Jugoslavije. V ta namen organi-
zirajo in razvijajo splodno Ijudsko obrambo kot nelodljiv del
socialistine samoupravne druzbene uredifve, zavedajoc se, da
sta obrambna sposobnost druzbe in pripravljenost drZave za
obrambo vedji, moZnost agresije pa manjda,  kolikor bolj
razvita je splofna ljudska obramba kot oblika in vsebina
obrambne organiziranosti druZbene skupnosti. Krepitev
obrambne sposobnosti drzave je sestavni del politike miru in
enakopravnega mednarodnega sodelovanja. .

Sploéna ljudska obramba v Socialistitni repubhkz Sloveniji
je del enotnega sistema organiziranja, pr1pravljan]a in ude-
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- le¥be federacije, republik, avtonomnih pokrajin, ob&in, organi-
‘zaci] zdruZetega dela,” krajevnih skupnosti, samoupravnih in-
teresnih - skupnosti ‘in drugih samoupravnih organizacij ir
skupnosti, druZbenopolititnih in drugih dru’benih organizacij,
- delovnih 1judi in obéanov v oboroZenem. boju in v vseh drugih
oblikah odpora ter  pri izvr3evanju drugih nalog, ki so

. pomembne za obrambo- drzave. V splofni ljudski obrambi je

oboroZeni_boj odlodilna oblika upiranja agresiji. OboroZene
sile Socialistiéne federativne republike Jugoslavije so nosilec
oboroZenega boja in tvorijo enotno celoto. Vrhovno vodstvo in
poveljevanje oboroZenim silam zagotavljata enotnost in nede-
ljivost cboroZenega boja. ! '

IX.

V prépridanju, da sta miroljubna koeksistenca in aktivno 50~
delovanje enakopravnih drzav in narodov ne glede na razlike
v njihovi dru¥beni ureditvi neogiben pogoj za mir in druZbeni
napredek v svetu, sodeluje Socialisti¢na republika Slpvénija
‘skupaj z drugimi republikami in avtonomnima pokrajinama pri
oblikovanju, sprejemaniju in izvajanju zunanje politike Sociali-
sti¢ne federativne republike Jugoslavije, oprte na natela spo-
Stovanja nacionalne suverenosti in enakopravhosti, nevme$ava-
nja v notranje zadeve drugih drZav, socialisti¢nega internacio-
nalizma in refevanja mednarodnih sporov po mirni 'p'oti.
Ko se Socialisti¢na republika Slovenija kot sestavni del ju-
- goslovanske socialistiéne skupnosti narodov zavzema za uresni-
¢evanje nadel zunanje politike in mednaredne dejavnosti Socia-

listi¢he federativne republike Jugoslavije in za vsestransko -

p‘ol_itic'::nd,' '_ ékonomsko, znanstveno in kulturno sodelovanje z
" drugimi drZavarni in navodi, zastopa stali¥e, da wora to sode-
lovanje prispevati k ustvarjanju tistih demokratitnih oblik po-

vézovanja drzav, narodov in ljudi, ki ustrezajo interesom ljud-

" stva in dru¥benemu napredku. :

Socialistiéna republika Slovenija 'v skladu s sprejeto zunanjo
politiko Socialistiéne federativne republike J ugoslavije in med-
- narodnimi pogodbami vzpostavlja, vzdriuje in razvija. ednose

-z organi in organizacijami drugih drZav ter z mednarodnimi
_organi in organizacijami ter usklajuje stike in sodelovanje

obtin, samoupravnih organizacij in skupnosti v Socialistiéni -

* republiki Sloveniji z ustreznimi tujimi drZavnimi ih medna-
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' podnimi . organi: in organizacijami ter {eritorialnirni enotami.

drugih drzav.

Vsi organi, organizacije in posamezniki v-Socialisti¢ni repu-

bliki Sloveniji se morajo v ‘mednarodnih ekqnomskih,'p.olitiéu o
_nih, kulturnih in drugih odnosih ter v svojih odnosih z organi
in organizacijami v tujini ravnati po natelih zunanje. politike -

in ‘mednarodne dejavnosti Socialistitne federativne republike
Jugoslavije ter se zavzemati za njihovo uresnitevanje.

X.

 Zveza komunistov, pobudnik in organizator narodnoosvobo-
dilnega boja in socialistiéne revolucije in zavestni nogilec teZenj
in interesov delavskega razreda, je po zakonitosti zgodovin-
skega razvoja postala organizirana vodilna idejna in politiéna

" gila delavskega razreda in vseh delovnih -ljudi” pri graditvi ~

socializma in pri uresni®evanju solidarnosti delovnih 1judi ter.
bratstva in enotnosti narodov in narodnosti Jugoslavije.

Zyeza komunistov je s svojim usmerjevalnim idejnim. in. po~
" Titignim delom v sistemu socialistiéne demokracije in druZbe-

nega samoupravljanja glavni -pobudnik in nosilec polititne

dejavnosti za varstvo in za nadaljnji razvoj socialistitne revo-

lucije in .socialisti¢nih samoupravnih druZbenih -odnosev, po-

sebno pa za krepitev socialisti¢ne druZbene in ;d'er'nokratién'e
‘zavesti, in je za to odgovorna. ‘ o ‘
Socialistitna zveza delovnega ljudstva Slovenije, nastala v

narodnoosvobedilni vojni in socialistiéni revoluciji kot Osvobo-~
dilna fronta slovenskega naroda, prostovoljna in’ demokratitna
zveza delovnih ljudi in oblanov ter vseh organiziranih sociali-
stignih sil s Komunistiéno partijo na €elu in se dalje gradila v
razvijajoti se socialistiéni samoupravni druzbi, je najsirsi temelj

. njihove druZbenopolitine dejavnosti v socialisti¢nem samo- -

upravnem sistemu. . B -
V' Soeialistiéni zvezi delovnega ljudstva Slovenije uresniéu-

._ jejo delovni ljudje in ob&ani, Zveza komunistov kot vodilna

. idejna in politi¢na sila, druge druzbenopolititne organiz-acij_e_ in.
~ .vse organizirane socialistiéne sile politi¢no in akcijsko enotnost
- socialistiénih sil, usmerjajo druzbeni razvoj na temeljih oblasti

in. samoupravljanja delavskega razreda in vseh delovnih Ijudi-

ter v ta namen:
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" obravnavajo druZbena vprasanja in dajejo. politi¢ne pobude
~ na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja, usklajujejo mnenja,

zavzemajo politiéna stalii€a glede reSevanja teh vprasanj, us-

merjanja druZbenega 'razvoj_a,' uresnitevanja pravic in interesov
"delovnih 1judi in obéanov, uresnifevanja enakopravnosti naro-

dov in narodnosti ter razvoja socialisti¢nih samoupravnih de-

mokratiénih odnosov, predlagajo resitve druZbenih vprafanj in 7
“dajejo smernice svojim -delegatom v skupscmah druZbenopo-
~ litiénih skupnosti;

_ dolo¢ajo skupne programe druzbene dejavnosti in skupna
druZbena merila za volitve delegacij v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in v drugih samouprav-

nih organizacijah in skupnostih in za volitve delegatov v skup-

$¢ine druZbenopoliti¢nih skupnosti; zagotavljajo demokratitno
predlaganje in doloCanje kandidatov za ¢lane delegacij v samo-

upravnih organizacijah in skupnostih, kandidatov za delegate v

skupétine druzbenopelitiénih skupnosti, kot tudi kandidatov za
samoupravne, javne in druge druZbene funkcije v druzbenopo-

. litiénih skupnostib; obravnavajo splofna vpraSanja kadrovske

politike in wvzgoje kadrov ter doloajo merila za izbiranje
kadrov;
 spremljajo delo organov oblasti in organov upravlganga sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter nosilcev samoupravnih,
javnih in drugih druZbenih funkcij, izraZajo o tem svoja mne-
nja, opravljajo drubeno nadzorstvo nad njihovim delom in ga
presojajo, zlasti glede na zagotovitev javnosti dela in odgovor-
nosti pri delu; -
ustvarjajo moZnosti za vsestransko udeleZbo mladine in nje-

‘nih organizacij v druZzbenem in polititnem Zivijenju;

" zagotavljajo obveStanje delovnih ljudi in ob&anov: in svoj
vpliv -na -druZbeni sistem informiranja in na uresnitevanje

vloge tiska in drugih oblik javnega obveifanja in komuni-

ciranja; _

se borijo za humane odnose med ljudmi, za razvijanje sociali-
sti¢ne demokratiine zavesti ter pravil socialisti®nega Zivljenja,
kot tudi-za odpravljanje pojavov, ki ovirajo razvoj socialistié~
nih samoupravnih demokratitnih druzbenih odnosov ali Jlm

"kako drugacde Skodujejo.

Druzbenopoliti¢ne skupncst1 so dolZne v mejah SVOth pravic
in dolznosu zagotavljati Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva
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Slovemje materlalne m druge moznosti za uresmcevan;e njemh
funkcz;, dologenih z ustavo. - .
- Delavei, prostovoljno organlzlram v smdlkat kot najiirio
organizacijo delavskega razreda, se borijo: za tak poloZaj de-
lavskega razreda, kot ga doloda ustava; za uresnidevanje socia~
listiénih samoupravnih odnosov in odlocﬂno vlogo delavcev pri
upravljanju druZbene reprodukeije; za uresnievanje interesov
in samoupravnih in drugih pravic delaveev na vseh podroéjih -

. dela-in ¥ivljenja, za zagotavljanje enakopravnosti delaveev pri

zdruZevanju dela in sredstev, pridobivanju in delitvi dohodka
in pri dolo¢anju skupnih meril za delitev po rezultatih dela; za
samoupravno povezovanje in zdruZevanje razli¢nih podroédij
druzbenega dela; za razvijanje proizvajalnih sil druZbe in vetjo
produktivnost dela; za samoupravne usklajevanje posamiénih,
skupnih in splodnih druZbenih interesov; za vijo izobrazbo in
usposabljanje delavecev za opravljanje samoupravnih in drugih

druZbenih funkeij; za demokratiéno predlaga'nje in dolodanje =

kandidatov za delegate v organe upravljanja organizacij zdru-
7enega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
in kandidatov za delegacije v teh organizacijah in skupnostih
ter delegate v skupitine druZbenopoliti¢nih skupnosti; za naj- -
Sirfo udeleZbo delavecev pri. opravljanju funkcij oblasti in
upravljanja diugih druZbenih zadev; za uresnitevanje intere-
sov delavskega razreda v kadrovski politiki; za varstvo pravie
delaveev; za zagotavljanje socialne varnosti in razvoj Zivlje-
njskega standarda delavcev kot tudi za razvijanje in krepitev
solidarnosti in za veéjo razredno zavest in odgovornost samo-
upravijalcev. .

Sindikat daje pobudo za . samoupravno sporazumevan;e in
druZbeno dogovarjanje, neposredno sodeluje pri tem sporazu-
mevanju in dogovarjanju in daje organom upravljanja samo-
upravnih organizacij in skupnosti, skup§tinam druZbenopoli~
titnih skupnosti ter drugim drZavnim in druZbenim organom’
predloge za urejanje vprafanj, ki se nana$ajo na materialni.
in druZbeni poloZaj delavskega razreda. ‘

XL

Druzbenoekonomsk1 in politi¢ni sistem in drugi odnosx, ki so
dolodeni z ustavo, so usmerjeni v razdirjanje pogojev za na-
daljnji razvoj socialistitne drufbe, za premagovanje nasprotij
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v njej ter za tak druZbeni. napredek, ki:bo na podlagi vse-
stranske razvitosti proizvajalnih sil, “vigoke produktivnosti
‘dela, obilja proizvodov in vsestranskega razvoja &loveka kot
svobodne osebnosti omogodil razvo] takih druzbenih odnosov,

v katerih se bo uresnidevalo nalelo komunizma »vsak po .

syojih sposobnostih-— vsakemu po-njegovih potrebah«.
V ta namen s0 organi samoupravljanja, drZavni organi,

_samouypravne Jorgafnizacije in skupnosti, ‘druZbenopelitiéne in

‘druge organizacije, delovni ljudje in obé&ani neposredno pokli-
cani, da z vso svojo dejavnostjo: . ' o

girijo in krepijo materialno osnovo druzbe in Zivljenja posa-

meznikov & tem, da razvijajo proizvajalne sile, vedajo pro-

- duktivnost dela in nenehno razvijajo socialisti¢ne - samo- .

 upravne odnose; ‘ o .
ustvarjajo razmere, v katerih se bodo odpravljale druzbeno-
. ekonomske razlike med umskim in fizi¢nim delom in v katerih

bo postak'} &lovesko delo ¢edalje popolne]si izraz ustvarjalnosti

in &lovekove osebnosti; . S
#irijo in razvijajo vse oblike samoupravljanja in socialisti¢-

nega samoupravnega demokratizma, zlasti na podroé&jih, na

~ katerih prevlédujejo funkeije politiéne oblasti, omejujejo pri-
silo in ustvarjajo moZnosti za njeno odpravo ter gradijo med

ljudini odnose, ki temeljijo na zavesti o skupnih interesih, na

_socialistiéni etiki in na svobodnem &lovekovem ustvarjanju;
prispevajo. k uresnitevanju dlovekovih svoboddin in pravie,
k humanizaciji druZbenega okolja in ¢lovekove ‘osebnosti,

b krepitvi solidarnosti in &loveénosti med ljudmi tef k spoSto-

vanju &lovekovega dostojanstva; _ _
razvijajo v skladu z naprednimi’ tefnjami élovestva vse-

" stransko sodelovanje in zbliZevanje. z vsemi narodi, da se

_ ustvari svobodna skupnost vseh narodov na svetu.
N, : : ‘

XIL

Ta del ustave izraZa temeljna nadela socidlistidne samo- -

upravne druZbe in njenega napredka ter je podlaga 'in smier
za razlago ustave in zakonov, kakor tudi za delovanje vseh in
vsakogar. - ‘ o G

PRVI DEL
SOCIALISTICNA
REPUBLIKA SLOVENIJA

1. _éle_m

Socialistitna republika Slovenija je drzava, ki temelji na

suverenosti slovenskega naroda in ljudstva Slovenije, na
. oblasti in samoupravljanju delavskega razreda in vseh delov-
- nih ljudi, in socialistiéna samouprayvna demokrati¢na skupnost
delovnih ljudi in obtanov, slovenskega naroda in italijanske’

in madZarske narodnosti. L
Socialistitnia republika Slovenija je v sestavi Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije. : s

2 &len

V Socialisti®ni republiki Sloveniji delovni ljudje in obtani”

zagotavljajo in uresnidujejo suverenost, enakopravnost in

nacionalno svobodo; zagotavljajo neodvisnost in teritorialno °
neokrnjenost ter obrambo socialistitne ureditve; organizirajo

ljudsko obrambo; razvijajo samoupravne socialistidne druZbe-

. noekonomske in politi¢éne odnose; zagotavljajo ‘svobolgine in

pravice ¢loveka in ob&ana in izpolnjevanje njegovih dolznosti;

zagotavljajo in uresni¢ujejo pogoje za vsestranski razvoj in.
napredek - slovenskega -naroda; izpolnjujejo: dolzno skrb-in se
. zavzemajo za ureditev poloZaja slovenske narodne skupnosti v

- zamejstvu in Slovencev v tujini; varujejo narodnostni znataj,

zagotavljajo poloZaj, uresnitujejo enakopravnost ter pospesu-
jejo vsestranski napredek italijanske in madZarske narodnosti;
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upravljajo s sredstv1 dela in razpoiagajo z rezultati gvojega
dela; zagotavljajo solidarnost in socialno’ varnost delovnih
Ijudi; ustvarjajo pogoje za- gospodarskx, kulturm in socialni
razvoj in ga usmerjajo; zagotavljajo enotnost ;}ugoslovanskega
trga; zagotavl;ago ustavnost in zakonitost, varstvo z ustavo

dolodenega reda, javno varnost in druZbeno samozaiéito; raz- .

vijajo mednarodne odnose Socialisti¢ne republike Slovem}e na

" polititners, ekonomskem, kulturnem in drugih podrodjih v
okviru zunanje politike Socialistitne federativne republike:

Jugoslavije in mednarodnih pogodb; urejajo druZbene odnose

in opravljajo vse druge druZbene zadeve, ki so pomembne za

politi¢éno, gospodarsko in kulturno Zivljenje, obrambo in soci-
alistiéni samoupravni demokratiéni druZbeni razvoj Sociali-
stiéne republike Slovenije.

V Socialistitni federativni republiki Jugoslaviji delovni
. Ijudje in ob¢ani Socialistitne republike Slovenije uresnitujejo

tiste svoje suverene pravice, ki so v skupnem interesu delov-
nih ljudi in obganov ter narodov in narodnosti na podlagi
sporazuma socialistiénih republik in socialistiénih aytonomnih
pokrajin dolocene z ustavo Somahstlcne federatwne republike
Jugoslavije.

3. &len

V  Socialistiéni republiki Sloveniji uresnifujejo delovni
ljudje in obCani skupne interese:

— v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v vseh. obli-
kah njihovega zdruZevanja, v samoupravnih interesnih skup-
nostih in v drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, v krajevnih skupnostih in ob¢inah;

. — z neposrednim sodelovanjem krajevnih- skupnostl in
" obéin ter v skupnih medobcmsklh organih samoupravlganga,

~— 8§ gamoupravnim sporazumevan}em in z dru¥benim dogo-

: 'var]anj em;

— PO repubhskxh organih;
— Z de;;avnostm druzbenopohticmh orgamzam] in drugih

y druzbemh organizaeij in drustev;

- § svojimi svobodnimi in vsestranskimi dejavnostmi.
Skupni interesi, ki se v Socialistitni republiki Sloveniji
uresnitujejo po njenih organih, so dolodent g to ustavo.
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4. élen

Meje Socialistiéne republike Slovemje se ne morejo spre-
meniti brez njene pnvohtve

5. €len

Vsak drzavlgan Soc1ahst1cne republike Siovem}e je hkrati
drZavljan Soczahstlcne federativne republike Jugoslavije.

8. flen .

Dréavljéni drugih socialistiénih republik Jugoslavije imajo
na obmoc¢ju Socialistitne republike Slovenije enake pravice in
dolZnosti kot njeni drzavljam

7. ¢len

Odlogbe, listine in drugi posami®ni akti drZzavnih organov
in organizacij, ki izvrSujejo javna pooblastila, z obmoéja
drugih socialistiénih republik oziroma avtonomnih pokrajin
Jugoslavije imajo v. Socialisti®ni republiki Sloveniji enako
veljavo kot v republiki oziroma avtonomni pokrapm v kateri
50 blh izdani. .

8. %len

Grb Socialisti¢ne republike Slovenije je polje, obdano z ¥it-
nim klasjem. Klasje je spodaj povezano s trakom in prepleteno
z lipovimi listi. Med vrhovoma klasja je peterokraka zvezda.
V spodnjem delu polja so na dnu tri valovite -&rte, ki pred-

-stavljajo morje. Nad njimi se dvigajo trije stoZci, ki predstav-

ljajo Triglav; srednji stoZec je vigji, stranska dva pa sta enaka.

8. ¢len
Zastava Socialistitne republike Slovenije je belo-modro-~
rdeta z rdefo peterokrako zverdo na sredi. Razmerje med
§irino in dolZino zastave je ena proti dve. Barve zastave se

vrste vodoravno od zgoraj navzdol po temle redu: bela, modra,
rde¢a. Vsaka barva zavzema po §irini tretjino prostora zastave,
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Zi}@zdé. ima pravilno 'peterékiakd (’)bli_ko in zlétorume_n rob.
Srediile zvezde je v preseti§tu diagonal zastave. Giornji krak
zvezde sega do polovice belega polja, tako da imata spodnja

 kraka zvezde ustrezno mesto na rdedem polju zastave.

A

10. #len - A

. Socialistitna republika Slovenija ima himno, ki jo dolota

zakon. _
o 11 &len

‘Glavno mesto ngialistiéﬁe republike Slovenije je Ljubljana.
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o "DRUGI DEL
'DRUZBENA UREDITEV
1. poglavie
DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

" 1. PoloZaj ¢loveka v zdruZenem delu in druZbena
' lastnina \ :

12. &len
Socialistitna druZbenoekononiska ureditev Socialistiéne

republike Slovenije temelji na svobodnem zdruZenem delu s
produkeijskimi sredstvi, ki so druZbena jastnina, fer na samo-

- upravijanju delavecev v proizvodnji in delitvi druZbenega pro-

izvoda v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in
v drugbeni reprodukeiji v celoti. ' :

13. &en
Delo in rezultati dela dolo¢ajo na podlagi enakih wpravic in

‘odgovornosti materialni in druZbeni poloZaj ¢loveka.
 Nih&e si ne more niti neposredno niti posredno pridobivati

'materialnih in drogih koristi z izkori¥¢anjem tujega dela.

Nihte ne sme na nikakrseh nadin onemogodati in ne omeje-
vati delavea, da ne bi enakopravno z drugimi delavcei odlocgal
o svojem delu ter o pogojih in rezuliatih svojega dela.
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. 14. &len

Produkeijska sredstva in druga sredstva zdi‘uie‘nega dela,

proizvodi zdruZerega dela’ in z zdruZenim delom doseZeni

dohodek, sredstva za zadovoljevanje skupnih in splodnih druZ-
benih potreb, naravna bogastva in dobrme v sploni rabi so
drufbena lastnina.

Nihée .ne more pridobiti lastninske pravice na druzbemﬁ
‘sredstvih, ki so pogoj za delo v temeljnih in drugih organi-

zacijah zdruZenega dela ali materialna osnova za uresniteva-
nje funkeij samupravnih interesnih skupnosti ali drugih samo-
upravmh orgamzacz;j in skupnosti in druzbenopohtwmh skup-

nosti.
DruZbena sredstva se ne morejo uporabljati za prilaitanje
tujega preseZnega dela, niti ne za to, da bi omogoéala tako

prila§tanje.
115. &len

Delavec v zdruZenem delu s sredstvi, ki so drufbena last-
nina, ima pravico dela z druZbenimi sredstvi kot neodtujljivo

‘pravico, da dela s temi sredstvi, da bi zadovoljeval svoje

osebne in druZbene potrebe, in da svobodno in enakopravno
z drugimi delavei v zdruZenem delu odloéa o svojem delu

‘in o pogojih in rezultatih svojega dela.

Pravice, obveznosti in odgovornosti glede razpolaganja, upo-
rabe in upravljanja drufbenih sredstev urejata ustava in
zakon v skiadu z njihovo naravo in namenom,

18. ¢len

Vsakemu delaveu v zdrufenem delu g sredstvi, ki so dru3-

~ bena lastnina, je zajaméeno, da pri uresnifevanju pravice dela

Z druZbenimi sredstvi v temeljni organizaciji zdruZenega dela,

v kateri dela, in v wvseh drugih oblikah zdruZevanja dela in

sredstev skupno in enakopravno z drugimi delavei odloda o
delu in poslovanju organizacije zdruZenega dela ter o zadevah
in sredstvih v vseh odnosih druZbene reprodukeije, da ureja
medsebojna razmerja pri delu, odloda o dohodku, ki ga dosefe

v razlinih oblikah zdruzevanja dela in sredsi;ev, in si pri-

dobiva osebni dohodek.
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Temeljna organizacija zdrufenega dela je osnovna oblika
zdruZenega dela, v kateri delavei neposredno in enakdpravno
uresniujejo svoje druZbenoekonomske in druge samoupravne’
pravice in odlofajo o drugih vprasanph svojega druZbeno-
ekonomskega poloZaja.

Protiustaven je vsak akt in vsako dejanje, s katerima bi
bile kriene te pravice delaveev.

17. &len

Ko delavei v zdruZenem delu uresniujejo pravico dela z
druZbenimi sredstvi, so vzajemno odgovorni, da v svojem
skupnem in splo¥nem druZbenem interesu ta sredstva drus-
beno in ekonomsko smotrno uporabljajo in jih kot materialno
osnovo svojega in celotnega druZbenega dela nenehno obnav-

ljajo, povelujejo in izboljdujejo ter svoje delovne obveznosti

vestno izpolnjujejo. _
Delavci v zdruZenem delu si ne morejo pri uresnidevanju
pravice dela z druZfbenimi sredstvi pridobivati materialnih

 koristi in drugih prednosti, ki ne temeljijo na njihovem delu.

_18.¢Elen

Delavei organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavno-
sti na podrotjih vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture,
zdravstva, socialnega varstva in drugih druzbenih desavnostx,
pridobivajo dohodek s svobodno menjavo svojega dela z delom
delovnih ljudi, katerih potrebe in interese na teh podro&jih

-zadovoljujejo.

Svobodno menjave svojega dela uresniujejo delavei teh

organizacij zdruZenega dela neposredno z delovnimi ljudmi,

katerih potrebe in interese zadovoljujejo, ali po njihovih orga-
nizacijah zdruZenega dela in samoupravnih interesnih skup-
nostih oziroma v okviru samoupravnih interesnih skupnosti.

Delavei organizacij zdruZenega dela dru¥benih dejavnosti
dosegajo s svobodno menjavo dela enak druZbenocekonomski
poloZaj, kot ga imajo delavei 0rgamzac13 zdruzenega dela dru-
gih dejavnosti.

‘Po naéelih svobodne men;]ave dela prldoblva]o dohodek tudi
delavei organizacij zdruZenega dela v drugih dejavnostih, v
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 katerih delovanje trinih zakonitosti ne more biti podlaga za
usklajevanje dela in potreb in ne podlaga za vrednotenge
rezultatov dela . .

19. &len .

. O celotnem dohodku kot rezultatu skupnega dela delavcev
v temeljni organizaciji zdruZenega dela in celothega drufbe-
- nega dela, dosefenem v razliénih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev na podlagi delovanja trinih zakonitosti in na samo-
‘upravni podlagi druZbeno dolofenih pogojev za pridobivanje
dohodka, odlotajo delavei v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela v skladu s svojimi ustavnimi pravicami in odgovor-

nostmi do drugih delavcev v zdruzenem delu in do druZbene

skuphosti v celoti.

Dohodek, ki ga skupaj dose¥ejo temeljne orgamzac13e zdru-
¥enega dela z zdrufevanjem dela in sredstev, razdelijo v celoti
med seboj glede na deleZ, ki so ga k njemu prispevale, in
sicer po merilih, ki jih dolo¢ajo.s samoupravnim sporazumom.

"V temeljni organizaciji zdruZenega dela doseZeni dohodek je
materialna osnova za pravico delaveev, da odlotajo o pogojih
 svojega dela in o delitvi dohodka ter da pridobivajo osebni
dohodek.

20. élen’

" Del dohodka, ki.je rezultat dela v izjemno ugodnih naravnih
pogojih ali je rezultat izjemnih ugodnosti na trgu ali drugih
izjemnih ugodnosti za pridobivanje dohodka, se. skladno s
samdupravnim sporazumom in zakonom . uporablja Za razvoj

' - organizacije zdrufenega dela, v kateri je bil doseZen, ali za

razvoj materialne osnove zdruZenega dela v obéini in repu-
bliki. : :
Odlocan]e o delu dohodka, ki se uporablga Za razv03 mate»-

rialne osnove zdruZenega dela v ob&ini ali v republiki, temelp
. na Samoupravmh osnovah.
21. &len -

Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela razporejajo

dohodek za svojo osebno in skupno porabo, za razmr}an}e'

‘materialne osnove zdruZenega dela in za rezerve.
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dohodka, sorazmeren njihovemu prispevku, ki so ga dali k
dehodku s svojim delom m vlagan;em druzbemh sredstev kot

- minulega dela. |

. 922, &len

Vsakemu delaveu gre iz dohodka temeljne 6rganizacije
zdrugenega dela v skladu z natelom delitve po delu in v

. skladu z rastjo produktivnosti njegovega in celdtnega druZbe-

nega dela ter z natelom solidarnosti delavcev v zdruZenem
delu osebni dohodek za zadovoljevanje njegovih osebnih,
skupnih in splo¥nih druZbenih potreb, ustrezen rezultatom
njegovega dela in osebnemu prispevku, ki ga je s svojim Zivim
in mmuhm delom dal k povetanju dohodka temeljne 0rgan1-
zacije.

23, len

Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela dologajo _-

osnove in merila za razporejanje dohodka ter osnove in merila
sn delitev sredstev, namenjenih za njihove osebne dohodke.
Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela dolotajo z
delavei v drugih organizacijah zdruZenega dela skupne osnove
in merila za razporejanje dohodka in delitev sredstev zZa
ogsebne dohodke.
Ce se z razporejanjem dohodka oziroma z dehtvx;jo sredstev

‘za osebne dohodke ruSijo razmerja, ki ustrezajo nadelu delitve

po delu, ali nastajajo motnje v dru¥beni reprodukeiji, se lahko
z zakonom dolotijo ukreépi, s kater1m1 se .zagotavlja enako-

pravnost delavcev pri uveljavljanju nagela delitve po delu.

oziroma s katerimi se prepredujejo ali odpravlja}t) motnje v
druzbem reprodukczp

24. ¢len

. Vsakemu delaveu v zdruZenem delu z druZbenimi sredstvi
£0 zajamcem iz dela osebni dohodek in druge pravice najmanj
v visini oziroma - obsegu ki mu zagotavl]a]o materialno in

socialno varnost.

Visino zajamlenega ‘osebnega dohodka in obseg drugih

zajamdenih pravic ter nadin njihovega uresnitevanja doloéajo
samoupravhi sporazum, druZbeni dogovar in zakon glede na
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Delavei razporejajo za celotno osebno in skupno porabo-del
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 stvi, s katerimi razpolaga.

- splodno stopnjo produktivnosti celotnega dru¥benega dela in

splofne razmere okolja, v katerem delavec dela in Zivi,

25; ¢len

Z zakonom se lahko delavecem v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela zadasno omeji razpolaganje z delom sfedstev
druZbene. reprodukeije, & je to neobhodno potrebno zaradi
prepretevanja ali odprave ve&jih motenj na trgu, zaradi

bistvenega odstopanja od temeljnih ciljev sprejete gospodarske
_politike, ali ¢e to terjajo interesi Ijudske obrambe.

- Z zakonom se lahko doloéi obvezno zdruZevanje dela sred-
stev druZfbene reprodukecije za financiranje tistih nujnih
potreb druZbene reprodukcije, od katerih je odvigno uresni-
tevanje osnovnih ciljev druZbenega razvoja, dolodenih v druj-

- benem planu Socialisti¢ne republike Slovenije.

Z obveznim zdruZevanjem dela sredstev drufbene reproduk-
cije ni mogoce trajno odvzeti pravic delavcem temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela glede teh sredstev. Z zakonom se
doloéijo tudi pravice in obveznosti organizacij zdruZenega
dela pri gospodarjenju s tako zdruZenimi sredstvi.

26. &len

. Organizacija zdrufenega dela oziroma druga drufbena
pravna oseba odgovarja za svoje obveznosti z druébenimi_sred—

27. &len

- Organizaciji zdruZenega dela in drugi dru¥beni pravni osebi
se smejo za ustrezno odikodnino in po postopku, ki ju pred-
pisuje zakon, odvzeti ali omejiti pravice, ki jih imata glede
nepremiénin ter posameznih premi&nin, in druge pravice v
drufbeni lastnini, vendar samo, e to zahtevajo na podlagi

zakona ugotovljene pofrebe po nadértnem urejanju prostora ali

graditvi objektov druZbenega pomena ali kaksen drug z zako-
nom dolo&en splodni interes. :

. Za odvzete pravice glede zemljife ali drugih naravnih boga-
stev ima organizacija zdruZenega dela oziroma druga druZbena
pravna oseba pravico do od¥kodnine samo za delo in sredstva,
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ki jih je vloZila v zemljiiée ali drugo naravno bogastvo. Ce je

zemljiste ali-drugo naravno bogastvo pogoj za delo, ima orga-
nizacija zdruZenega dela oziroma druga druZbena pravna oseba
pravico do odikodnine, ki ji zagotavija, da se ta pogoj ne bo
poslabsal. . ' :

j .' 28. élen

Delaveem temeljne organizacije zdrhie’nega dela, ki uporab-
lja pri svojem poslovanju sredstva drugih organizacij zdruZe-
nega dela, te pa imajo iz tega naslova pravico do deleza pri

skupaj doseZenem dohodku, se v okviru tako ‘doseZenega.

dohodka zagotavljajo sredstva za njthovo ogsebno in' skupno
porabo v skladu s skupnimi osnovami in merili, ki veljajo v
organizacijah zdruZenega dela, kot tudi sredstva za razSiritev
materialne osnove dela, ki ustrezajo njihovemu prispevku k
skupaj doseZenemu dohodku.

Merila . za ugotavljanje prispevka k skupaj dose¥enemu
dohodku se dolodajo s samoupravnim sporazumom v skladu

- 2 enotnimi naceli o zdrufevanju sredstev, ki jih doloda zvezni

zakon, -
Organizacije zdruZenega dela, ki zdruZijo sredstva, ne mo-
rejo pna tej podlagi pridobiti pravice do trajnega deleZa od
dohodka organizacije zdruZenega dela, ki pri svojem poslova-
nju uporablja ta sredstva. o ' '
Pravica do dele¥a pri skupaj dosefenem dohodku iz zdru-
Zitve sredstev ugasne, ko so organizaciji zdruZenega dela poleg
ustreznega delefa pri skupaj dosefenem dohodku vrnjena tudi
sredstva, ki je z njihovo zdruZitvijo tako pravico pridobila, .
oziroma ko po samoupravnem sporazumu preneha pravica do
povratila zdruZenih sredstev. ' '

29, &len

Organizacija zdruZenega dela lahko pri svojem poslovanju

‘uporablja sredstva tujih oseb pod pogoji in v mejah, ki jih

dolota zvezni zakon. o _
Delavei organizacije zdruZenega dela, ki uporablja sredstva,

‘katera so vloZile tuje osebe, imajo enake drufbenoekonomske

in druge samoupravne pravice kot delavei organizacij zdruZe-
nega dela, ki uporabljajo pri svojem poslovanju sredstva
drugih domaéih organizacij zdrudenega dela.
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 Tuja oseba, ki je vlo¥ila sredstva v organizacijo zdruZenega
dela, je labko udelefena pri njenem dohodku samo v mejah
in pod pogoji, ki veljajo za medsebo;;na razmerja domatih
orgamzam] zdruZenega dela.

‘Pravic tuje osebe glede sredstev, ki’ 31h je viozila v orga—-

nizacijo zdruZenega dela, ni mogode zmanj$ati z zakonom ali
z drugim predpisom, potem ko zaéne veljati pogodba, v kateri
" s0 te pravme dolocene

30. élen

Za ra251r1tev materlalne osnove ‘dela lahko 0rgan1zae1]e_

zdruZenega dela zbu‘aJo ‘denarna sredstva oblanov in. jim

poleg vradila teh sredstev zagotovijo za vloZena sredstva Se

obresti ali druge na podlagi zakona dolofene ugodnosti.

- 31. &len

Delavei, ki v organizaciji zdruienega: dela opravljajo, admi- -

nistrativno-strokovna, pomoZna in tem podobna dela skupnega
pomena za vel organizacij v njeni sestavi, delavei, ki oprav-
ljajo taka dela v kmetijski ali drugi zadrugi, kot tudi delavci
v organizaciji-poslovnega zdrufevanja, banki in zavarovalni
- skupnosti, oblikujejo delovno skupnost. Delavei v taki delovni

skupnosti se: lahko ‘pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, organizi- .

_rajov organizacijo zdruZenega dela.

Delavei, ki v organizaciji- zdruZenega dela opravlga]o druga’
dela skupnega pomena za ved organizacij v. njeni sestavi, ter

- delavei, ki opravijajo taka dela za kmetijsko ali drugo

zadrugo, oblikujejo delovno skupnost, % niso izpolnjeni z

" ustavo doloteni pogoji, da se organizirajo v temeljno organi-
zacijo zdruZenega dela.

- Delavei teh delovnih skupnosti imajo pravico do sredstev za
osebno in skupno porabo v skladu z nadelom delitve po delu
inv skladu z osnovami in merili za delitev, ki veljajo v orga-
nizacijah- zdruZfenega dela, ter druge samoupravhe pravice
delavcev, v organizacijah zdruzenega dela v skladu z naravo
dela, ki ga opravljajo, in v skladu s skupnimi interesi, zaradi
katerih so bile te delovne skupnosti ustanovljene, :

- Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev
teh delovnih skupnosti ‘in uporabnikov njihovih storitev se
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urejajo s samoupravnim sporazumom;, medsebojna razmerja

" delaveev v delovni skupnosti pa z n]1h0v1rm samoupravmml
~ akti v skladu s tem samoupravnlm sporazumon, :

32.8len -

Delavei delovnih skupnosti, ki opravljajo dela za 'samo-
upravne interesne skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti in njihova zdruZenja, druZbenopolititne

organizacije in ‘druge dru¥bene organizacije; drustva in organe .
_dru¥benopolititnih skupnosti; imajo pravico. do sredstev za

osebno in skupno porabo v skladu z natelom delitve po delu
in z drusbeno dolofenimi osnovami in merili za delitev, ki
veljajo za organizacije zdruZfenega dela. Imajo tudi druge
samoupravne pravice v skladu z naravo dela, ki ga opravljajo
ter v skladu z druZbeno in polititno odgovornostjo, ki jo imajo
za izvr¥evanje svojih funkeij in nalog organizacije, skupnosti
in organi, za katere opravljajo dela.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev teh
delovnih skupnosti ter orgamzacu, skupnosti in organov,. za
katere opravljajo dela, se urejajo s samoupravnim sporazu—
mom oziroma s pogodbo v skladu z zakonom. ’

Na te delovne skupnosti se ne morejo prenafati pravice
pooblastila in cdgovornosti organizacij, skupnostl in organov,
za katere opravlgajo dela.

Pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev v delovaih -
skupnostih organov druZbenopolitinih skupnosti se urejajo z -
zakonom; kadar to dopulta narava dejavnosti erganov, pa. .

tudi s samoupravnim sporazumom oziroma s pogodbo med

delovno skupnost30 in temi orgam ter s samoupravmml akt1 .

delovne skupnosti. .
. Aktivne vojatke osebe in c1v11ne osebe v slu¥bi v oborozenih

silah Socialistiéne federativne republike Jugoslavije urésnidu-

jejo ustrezne pravice v skladu z zveznim zakonom in v skladu

z naravo dejavnosti in znaajem oboroZenih sil. .

33. clen

- Delovni 1]ud3e, ki z osebnim delom samosto;jno kot poklic
'opravlgago umetnifko ali kak3no drugo kulturno, odvetnisko

-ali drugo poklicno dejavnost, imajo v nafelu énak druZbeno-
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ekonomski poloZaj in v osnovi enake pravice in obveznosti kot

delavei v organizacijah zdruZenega dela.
A Delovn‘i 1judje, ki opravljajo katero od teh dejavnosti, 1ahko
zdruZujejo svoje delo in ustanavljajo zadasne ali trajne delov-

ne skupnosti, ki imajo v osnovi enak poloZaj kot organizacije’

zdruienega. dela in v katerih imajo delovni Ijudje v osnovi
enake pravice in dolfnosti, kot jih imajo delavei v organizaci-
jah zdruZenega dela. :

- Zakon dologa pogoje, pod katerimi H delovni ljudje in nji-

hove delovne skupnosti uresnidujejo svoje pravice in izpol-
njujejo svoje obveznosti, in pogoje, pod katerimi lahko pri
opravljanju teh dejavnosti uporabljajo druZbena sredstva in
jih upravljajo. Zakon tudi dolo¢a, kako delovni ljudje sodelu-
jejo z organizacijami zdruZenega dela in kako so udelefeni
prj_- ustvarjanju pogojev za delo v teh organizacijah in pri
razpolaganju z rezultati svojega dela, izra¥enimi v skupaj

- doseZenem dohodku.

34, &len

Delavci organizacij zdruZenega dela skrbijo skupaj in enako-
pravno po nafelih vzajemnosti in solidarnosti za nenehno
izboljéevanje Zivljenjskih razmer delavecev s tem, da v ta
namen izlo¢ajo sredstva in jih zdruZujejo, in na drug nadin.

- Organizacije zdruZenega dela in dru¥benopolitiéne skupnosti
so dolZne po nadelih vzajemnosti in solidarnosti dajati gospo-
darsko in drugo pomoé organizacijam zdruZenega dela, ki
zaidejo v izjemne gospodarske tefave, in sprejeti ukrepe za
njihovo sanacijo, e je to v skupnem interesu orgahizacii
zdruZenega dela oziroma v drusbenem interesu.

Organizacija zdruienega dela zagotavlja sama ali spora-
zumno z drugimi organizacijami zdruZenega dela pe nadelih
vzajemnosti in solidarnosti sredstva za zaposlovanje, prekvali-
fikacijo in uresnievanje pridobljenih pravie delaveev, &e
njihovo delo pri njej ni veé potrebno ali de organizacija v
njeni sestavi neha delati,

. Ce zaradi tehnologkih ali drugih izbolj§av, ki prispevajo k

vetji produktivnosti dela in k vedjemu uspehu organizacije,
delavéevo delo v temeljni organizaciji zdruZenega dela ni ved
potrebno, delavee ne more izgubiti lastnosti delavea te orga-
nizacije, dokler se mu ne zagotovi drugo delovno mesto, ki
ustreza njegovim sposobnostim in kvalifikacijam. =
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7 zakonom se lahko dolodi obveznost zdruZevarja sredstev v -
te namene in za zaposlovanje sploh ter predpiSejo pogoji za
uporabo teh sredstev. . ' i

35 ¢len

Delavei v zdruZenem delu prispevajo sredstva za splodne z
ustavo dolotene druZbene potrebe, ki jih zadovoljujejo v druz-
benopolititnih skupnostib, s tem da pladujejo fem skupnostim
iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svojih
osebnih dohodkov davke in druge davitine v.skladu z name-
nom oziroma s cilji, za katere so namenjena z davki in =z
drugimi dav§¢inami pridobljena sredstva, ) '

Obveznosti platevanja davkov in drugih davi#€in druZbeno-
politiénim skupnostim se doloéajo po tem, koliko zmore gospo-
darstve v skladu z doseZeno stopnjo produktivnosti celotnega
druzbenega dela ter s potrebami materialnega in druibengga
razvoja, ki ustrezajo moZnostim gospodarstva in dolgoroénim
interesom druZbe za razvoj proizvajalnih gil, zagotoviti zado-
voljevanje osebnih in skupnih potreb delaveev ter potreb
razdirjene reprodukcije. Te obveznosti se doloéajo tudi po tem,
koliko zmore organizacija zdruZenega dela v skladu s splos-
nimi obveznostmi gospodarstva ter z rezultati dela in uspehi,
ki jih doseZe, zagotoviti zadovoljevanje teh potreb.

‘Ta natela veljajo tudi, kadar druZbenopolititne skupnosti
s svojimi akti Zafasno omejijo razpolaganje s sredstvi, ki jih
upravljajo delavei v organizacijah zdruZenega dela, ali nalo-
¥ijo cbvezno zdruZevanje teh sredstev.. . : :

r

2. ZdruZevanje dela in sredstev druzbene
reprodukcije '

36. élen

Svoje- delo in sredstva druZbene reprodukeije v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela delavei svobodno zdruZujejo v
delovnih organizacijah in drugih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev. o s : '

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v raznih
oblikah zdruZevania dela in sredstev urejajo delavel v fernelj-
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- nih organizacijah zdruZenega dela’s samoupravnim sporazu-
mom v -skladu z zakonom, pri ¢emer se v vseh teh razmerjih
zagotavljajo delavecem z ustavo zajamdene pravice. '

37.&len

Delovna organizacija je samostojna samoupravna organiza-
cija delavdev, povezanih s skupnimi interesi pri delu in orga-
. niziranih v temeljne organizacije zdruZenega dela v njeni
‘sestavi ali neposredno povezanih 2z enotnim delovnim
procesoin. - J _ _

Delovno organizacijo lahke ustanovijo organizacije zdruZe-

nega dela, samoupravne interesne skupnosti, krajevne skup--

nosti, druzbenopolititne skupnosti in druge- druZzbene pravne
osebe. _ . AT

"Pod pogeii in na nagin, ki jih dolota zakon, lahko ustano-
vijo delovno organizacijo delovai ljudje, da uresnifujejo svojo
pravico do dela ali-zadovoljujejo svoje potrebe po proizvodih
in storitvah te organizacije. Delovno organizacijo lahko v
skladu z zakonom ustanovijo tudi eivilne pravne osebe.

Delovni ljudje oziroma civilne pravne osebe, ki ustanovijo’

organizacijo zdruZenega dela in vloZijo vanjo svoja sredstva,
imajo lahko do te organizacije iz teh sredstev samo pravice,

~ kot jih imajo obdani, od katerih organizacije zdruZenega dela
zbirajo sredstva za razdiritev materialne osnove svojega dela.

Zakon lahko predpife, da delovni ljudje in civilne pravne
osebe ne morejo ustanavljati delovnih organizacij za oprav-
ljanje dolotenih dejavnosti. ' ,

Delovne organizacije imajo enak poloZaj, delavei v njih pa

“enake druZbenoekonomske in druge samoupravne pravice in.

bdgovorn‘osﬁ, ne glede na to, kdo je delovno organizacijo
. ustanovil. '
38. &len

Delavei v delu delovne organizacije, ki je delovna celota,
v katerem se -da rezultat njihovega skupnega dela samostojno
izraziti kot vrednost v delovni organizaciji ali na trgu in v
katerem lahko delavci uresnifujejo svoje druZbencekonomske
in druge samoupravne pravice, imajo pravico in dolZnost orga-
nizirati tak del delovne organizacije v temeljno organizacijo
zdruZenega dela.
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- Delavel v delovni'org'anizac'iji, ki nima pogojev, da bi se
njeni posamezni deli organizirali v temeljne organizacije zdru-

. Zenega dela, uresnitujejo v delovni organizaciji vse pravice,
kot jih imajo delavci v temeljni organizaciji zdruZenega dela.

. " Druzbenokonomske in druge samoupravne odnose v temelj-

‘ni organizaciji zdruZenega dela urejajo njen statut in drugi

samoupravni akti v skladu z ustavo in z zakonom.

Ce je bil v zvezi z organiziranjem temeljne organizacije’

zdruZenega dela sproZen spor, se dotlej, dokler spor ni konéan,
proti volji delavcev, ki so sklenili organizirati temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela, ne morejo spremeniti pravice, cbvez-
nosti in odgovornosti, ki so jih imeli do dneva sprejetja sklepa,
o katerem tece spor. : . :

39. ¢&len

Delavei . imajo pravico temeljno organizacijo zdruZenega
dela, v kateri delajo, izlogiti iz sestave delovne organizacije.
_ Temeljna organizacija zdruZenega dela, ki se izloga, je
dol#na sporazumno z drugimi temeljnimi organizacijami zdru-~
Yenega dela in z delovno organizacijo kot celoto urediti nacin

in pogoje za izpolnitev svojih obveznesti, ki jih je do njih
prevzela do izloditve, ter jim povrniti.z izlogitvijo nastalo

gkodo. ,

Delavei ne morejo svoje temeljne organizacije zdruZenega
dela izloditi iz sestave delovne organizacije, e bi to v na-
sprotju s splofnim interesom bistveno oteZilo ali onemogoéilo
delo drugim temeljnim organizacijam v delovni organizaciji
oziroma delovni organizaciji kot celoti. : ‘

40. ¢len.

‘- Delovne organizacije se lahko zdruZujejo v razne oblike
sestavljenih organizacij zdruZenega dela, temeljne organiza-
cije zdrufenega dela in delovne organizacije pa v skupnosti
in druge oblike zdruZevanja organizacij zdruZenega dela, v

" ‘katerih uresnitujejo dolodene skupne interese. -
Ce je opravijanje dejavnosti- dolofenih vrst. organizaeij

zdruzenega dela nujen pogoj za Zivijenje in delo obéanov ali
za delo drugih organizacij na dolofenem obmodju ali ce
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v splofnem interesu enotnost sistema dela na ustreznih .

podroc¢jih to zahteva, -se lahko z zakonom ali odlokom skup-
S¢ine druZbenopolitiéne skupnosti, ki temelji na zakonu, pred-

piSe obvezno zdruZevanje teh vrst organizacij zdru¥enega dela '

v skupnosti.
41.¢len

- Organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skup-
nosti in druge druZbene pravne osebe lahko s samoupravnim
sporazumotn ustanovijo banko kot posebno organizacijo za
opravljanje kreditnih in drugih banénih poslov ter v njej
skupaj z drugimi osebami zdru¥ujejo sredstva za uresnite-
vanje skupnih interesov, ki jih imajo pri zagotavljanju denar-
nih sredstev za opravljanje, razdirjanje in pospeSevanje dejav-
nosti organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, in za uresni®evanje drugih ‘skupnih
interesov. ‘ R '

DruZbene pravne osebe upravljajo poslovanje banke, ki
posluje z njihovimi sredstvi. Sredstva, ki jih banka doseZe,
po poravnavi strofkov poslovanja in izlotitvi sredstev za
-delovno skupnost banke razporejajo te druzbene pravne osebe
med seboj. _

DruZbene pravne osebe imajo pravico upravljati dolodene
zadeve banke v njeni enoti, ki posluje z njihovimi sredstvi.

DruZbenopolititna skupnost ne more biti -ustanoviteljica
banke in je tudi ne more upravljati. ' : _

Medsebojna razmerja druZbenih pravnih oseb, ki z njtho-
vimi sredstvi banka posluje, upravljanje banke in poslovanje
banke urejajo samoupravni sporazum o ustanovitvi banke,
njen statut in zakon. : '

42, glen

Poslovanje finanénih qrganizac_ij, ki se ustanavljajo zaradi
zbiranja hranilnih vlog, in upravljanje teh organizacij ter

poslovanje bank, ki se nahaga na zbiranje hranilnih vlog, ureja

zakon v skladu z enotnimi nag&eli kreditnega sistema.
Pravice ob&anov, da na podlagi hranilnih vlog soodlo¢ajo
o poslovanju teh finanénih organizacij in da poleg dogovorje-

nih obresti pridobijo e driige dolotene ugodnosti, ureja zakon,
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43. &len

V organizacijah zdruZenega dela, ki se poleg drugih dejav-.
nosti ukvarjajo tudi z banénim ali podobnim poslovanjem,
imajo organizacije zdruZfenega dela, samoupravne interesne
skupnosti in druge druZbene pravne osebe glede tega poslo-
vanja v nacelu enake pravice, kot jih imajo drubene pravne
osebe v banki, ki posluje z njihovimi sredstvi. '

Ce se v organizaciji zdruZenega dela organizira notranje
banéno ali podobno poslovanje, se za tako poslovanje uporab-
ljajo natela, ki veljajo za poslovanje bank.

44. &len

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skup-

© nosti, druZbenopolititne skupnosti in druge dru¥bene pravne

osebe lahko s samoupravnim sporazumom ustanovijo skup-
nost za zavarovanje premoZenja in oseb pred enakimi oziroma
sorodnimi vrstami rizika oziroma Skode ali ved razlidnimi
vrstami rizika oziroma $kode in v njej skupaj z drugimi ose-
bami po natelih vzajemnosti in solidarnosti zdruZujejo sred-
stva za zavarovanje premoZenja in oseb in za odvrnitev ali
zmanjSanje neugodnega ucinka vzrokov, ki lahko povzrogijo

- tako Skodo.

V zavarovalni skupnosti, v kateri se zdru¥ujejo sredstva za
zavarovanje premo¥enja ali oseb pred ved razlitnimi vrstami
rizika oziroma Skode, oblikujejo zavarovanci, ki zdruZujejo
sredstva za zavarovanje pred enakimi ali sorodnimi vrstami
rizika oziroma Zkode, posebne riziéne skupnosti in zdruZujejo
sredstva v posebne zavarovalne sklade za tovrstno $kodo.
Zavarovanci v riziénih skupnostih doloéajo sporazumno z dru-
gimi zavarovanci v isti zavarovalni skupnosti, pod katerimi
pogoji se lahko sredstva skladov, namenjena za poravnavanje
obveznosti pri Skodi ene vrste, uporabljajo za poravnavanje
obveznosti pri §kodi drugih vrst.

‘Dru¥bene pravne osebe, ki zdruZujejo. sredstva v zavaro-
valni skupnosti oziroma riziéni skupnosti, upravljajo poslova-
nje teh skupnosti. _ ‘ S

Medsebojna razmerja druzbenih pravnih oseb, ki zdruZujejo
sredstva v zavarovalni skupnosti, upravljanje te skupnosti in
njeno poslovanje urejajo samoupravni sporazum o ustano-
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vitvi skupnosn, njen statut ali kak§en drug samoupravm akt
in zakon.

Obéani in civilne pravne osebe — zavarovanei soupravhajao

. zavarovalno skupnost oziroma riziéno skupnost in uresnicujejo

v njej druge pravice v skladu s statutom zavarovalne skup- _

nosti 1n z zakonom.,
45 tlen

Razmer}a med orgamzacxjam1 zdruZenega dela, ki se ukvar--

Ja_Jo s prometom blaga in storitev, ter proizvodnimi in drugimi
organizacijami, s katerimi poslujejo, temeljijo na naédelih sode-
lovanja. ter samoupravnega zdruZevanja ‘dela in sredstev v
okviru tega sodelovanja. Te organizacije uveljavljajo po nade-~
lih enakopravnosti medsebojni vpliv na poslovno in Trazvojno
politiko, prevzemajo skupni riziko, zagotavljajo skupno odgo-
vornost za razSirjanje materialne osnove in za vedanje pro-
duktwnostl dela v proizvodnji in prometu ter so udeleZene
pri dohodku doseZenem s.-tem sodelovanjem, v sorazmerju
s tem, kolikor so k njemu prispevale. ’ -

_ Orgamzacue zdruZenega dela, ki se-ukvarjajo z izvozom in
uvozom, se organizirajo in poslujejo po nafelih cbveznega
sodelovanja s proizvodnimi in drugimi organizacijami zdruze-
nega dela, za katere opravljajo izvoz ali uvoz, in v okviru tega
sodelovanja dologajo skupno politiko proizvodnje oziroma
druge dejavnosti ter politiko izvoza in uvoza, razporejajo
dohodek, doseZen s tem sodelovanjem kot skuprii dohodek, ter
skupaj prevzemajo- riziko tega poslovanja in odgovornost za
pospefevanje proizvodnje in prometa v. skladu s samouprav«
nim sporazumom ali s pogodbo o sodelovanju.

. Zvezni zakon ureja, v katerih primerih in pod katerimi
- pogoji so organizacije zdruZenega dela, ki se ukvar;ago Z izvo-

zom in uvozom, s prometom blaga na debelo in z drugimi

posli v'zvezi s prometom blaga in storitev, ki jih doloda
zakon, dol¥ne zdruZevati delo in sredstva s proizvodnimi in
drugimi organizacijami zdruZenega dela, s katerimi poslujejo.
Zvezni zakon ureja tudi nadin in obhko zdruZevanja dela in

sredstev, nafin. odlofanja o skupnem poslovanju ter. skupneo

prevzemanje rizika in doloéa nadela za delitev skupa] doseze-
nega dohodka. .

Organizacije zdruzenega dela, ki se ukvarjajo s prometom
blaga in storitev za neposredno porabo, so dolZne na nagin,
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l'kl ga doloca zakon, sodelovan in' se o zadevah skupnega

pomena dogovarjati s samoupravmml interesnimi skupnostmi,

- krajevnimi skupnostmi in z drugimi skupnostmx m orgamza-

cijami potrosnlkov.
486. ¢len .

Orgamzac.qa zdruzenega dela sme opravljati dejavnost in
vlagati srédstva druZbene reprodukeije v tujini pod pogoji in
v mejah, ki jih dolota zvezni zakon.

Pravice in sredstva, ki jih organizacija zdruZenega dela na
kakrinikoli podlagi pridobi: v tujini, so sestavni del druZbenih
sredstev, ki jih upravljajo njeni delavei.

V organizaciji zdruZenega dela, ki opravlja dejavnost v
tujini, imajo delavei, katerih delovna mesta so v tujini, enake
pravice, obveznosti in odgovornostl kot delavei te organizacije
v drzav1

47. &len

Temeljhe in druge organizacije zdruZenega dela, njihove
sktupnosti in druge oblike zdruZevanja organizacij zdruZenega

~dela, banke, skupnostl za zavarovanje premoZenja in oseb ter’

druge finan&ne organizacije so pravne osehe § pravicami, ob-
veznostmi in odgovornostmi, ki jih imajo po ustavi, zakonu

"in samoupravnem sporazumu o zdruZitvi oziroma aktu o usta— ,

novitvi.
Te orgamzac13e ‘skupnosti in zdruzenja ter njihove pra-
vice, obveznosti in odgovornosti v pravnem prometu se vpisu-

jejo v register organizacij zdruZenega dela.

48. &len

Proti organizaciji zdruzenega dela in skupnosti ah drugemu
zdruzenju teh organizacij, v katerih nastanejo histvene motnje
pri uresnidevanju samoupravnih pravic delaveev ali ki ne
izpolnjujejo svojih z zakonom dolofenih cbveznosti ali pa huje
otkodujejo druZbene interese, se lahko pod pogoji in po
postopku, ki jih-doloda zakon, uporabijo z zakonom dolofeni
zadasni ukrepi.” Kadar jé neogibno, da bi se odpravili taki

pojavi, se lahko s temi ukrepi zatasno omeji uresniCevanje

posameznih samoupravnih pravie delaveev oziroma pravic
orgamzam}e ali zdruZenja in n]umh organov.
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- 49, &len

Ce nastane v organizaciji zdruZenega dela spor med delavei
- posameznih delov organizacije oziroma med delavei in organi
_organizacije ali med delavei organizacije in organi druzbeno-
politi€ne skupnosti, ki ga ni bilo mogocde refiti po redni poti,

imajo delavei pravico in dolfnost, da svoje zahieve v zvezi .

‘s sporom izrazijo prek sindikalne organizacije.
“Sindikalna organizacije ima pravico in dolinost zadeti na

zahtevo delavcev ali na svojo pobudo postopek za resitev spora

in v tem postopku skupaj z ustreznimi organi upravljanja
organizacije zdruZenega dela oziroma z organi druZbenopoli-
titne skupnosti dolo€iti osnove in ukrepe za reditev vprasanj,
zaradi katerih 3e nastal spor. : _

50, ¢len -

Organizacija zdruZenega dela oziroma organizacija poslov-
nega zdruZevanja, ki opravlja gospodarsko dejavnost, se lahko
odpravi pod pogoji in po postopku, ki jih dolofa zvezni zakon,
te ne izpolnjuje z zakonom dolofenih pogojev za opravljanje

- svoje dejavnosti, ¢e dalj ¢asa ne more obnavljati drufbenih
sredstev, s katerimi posluje, in zagotavlijati delaveem uresni-

' devanja z ustavo zajamdenih pravic glede njihove materialne
in socialne varnosti ali &e ne more izpolnjevati drugih z zZako-
nom dolotenih ali s pogodbo prevzetih obveznosti,

Organizacija zdruZenega dela, ki opravija druZbeno dejav-
nost, se pod pogoji in po postopku, ki jih dolofa zakon, lahko
bdp'ravi, ¢e ne izpolnjuje ved z zakonom dologenih pogojev ali
ni ved pogojev, da bi 3e naprej opravijala svojo dejavnost.

‘51, élen

. Z zakonom in odlokom skupdéine druZbenopolitine skup-
nosti, ki temelji na zakonu, se lahko dolodi, da so posebnega
druZbenega pormmena dolofene dejavnosti ali zadeve organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo druZbene dejavnosti, in uredi
_nadin ureshievanja posebnega druZbenega interesa in v
skladu z njim nacin uresmcevan;a samoupravmh prawc
. delavcev.
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Ce zahteva poseben druzbem 1nteres, se 1ahko z zakonom in
odlokom skups$éine druzbenopolitiéne skupnosti, ki temelji na
zakonu, uredi naéin uresnidevanja tega interesa tudi v poslo-
vanju organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarsko

- dejavnost, kadar je to poslovanje nenadomestljiv pogoj za %iv-

ljen]e in delo ob¢anov ali za delo drugih organizacij na dolo-
tenem obmodju.

Posebni druZbeni interes in nagin njegovega uresnilevania
uveljavljajo delovni ijudje s.samoupravnimi sporazumi in
druZbenimi dogovori v orgamzacuah zdruZenega dela, v kra-
jevnih skupnostih, v samoupravnih interesnih skupnostih ali
s predpisi oziroma ukrepi druzbenopolitiéne skupnosti.

Posebni druZbeni interes pri opravljanju teh dejavnosti ali
zadev se v skladu z njihovo naravo in posebnostmi zagotavlja
s temn, da se lahko dolo¢ijo pogoji in nadin opravljanja takih
dejavnosti ali zadev, zagotovi soodlofanje uporabnikov, usta-
noviteljev, organov druZbenopolititnih skupnosti in druZbeno-
politi¢nih organizacij o uresnitevanju skupnih ciljev, o temelj-

-nih pogojih za pridobivanje dohodka in poslovanja, 6 cenah,

0 namenu uporabe sredstev, o razvoinih programih in o raz-
Sirjeni reprodukeiji, o soglasju k posameznim dolo¢bam splog-
nega samoupravnega aktia organizacij zdruZeneéega dela, o sta-

‘tusnih spremembah, o nadelih in merilih v kadrovski politiki,

0 imenovanju in razreSevanju poslovodnih organov organiza-
cij zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavnosti ali zadeve, ali
z drugimi oblikami druZbenega vpliva.

52, €len

Organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarsko de-
javnost, in njihova poslovna zdruzen]a se zdrufujejo v gospo-
darske zbornice ali druga splofna zdru¥enja za skupno pospe-
gevanje dela in poslovanja, za usklajevanje posebnih, skupnih
in splodnih druZbenih interesov, za dogovarjanje o planih in
programih za delo in razvoj in o samoupravnem urejanju
druZbenoekonomskih odnosov, za dajanje pobude za sklenitev
samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov, za izdaja-

‘nje zakonov in doloanje ekonomske politike ter za obravna~

vanje in urejanje drugih vpljasang skupnega pomena.
' Za uresniCevanje teh ciljev se fudi organizacije zdruZenega
dela, ki opravljajo druZbene dejavnosti, lahko zdruZujejo
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© v zdruZenja za posamezne dejavnosti oziroma podrotja dela in”

v druga sploina zdruZenja. - . A
.V gospodarsko. zbornico se lahko zdruZujejo tudi delovni
ljudje, ki samostojno opravljajo gospodarsko dejavnost z delov-
nimi sredstvi, ki so lastnina obé&anov, pod pogoji, ki jih v
skladu z zakonom dolodi statut zbornice.

" Zakon lahko doloti obvezno zdruZevanje organizacij zdruZe-

nega deld in delovnih ljudi, ki samostojno opravljajo gospo-
darsko dejavnost z delovnimi sredstvi, ki so lastnina obéanov,
v gospodarske zbornice in natela za njihovo organizacijo in
delovanje.

' 3. Samoupravue interesne skupnosti

53. élen
Samoupravne interesne skupnosti ustanavljajo delovni ljudje
neposredno ali prek svojih samoupravnih organizacij in’ skup-
nosti, da bi zadovoljevali svoje osebne in skupne potrebe in
 interese ter s temi potrebami in interesi usklajevali delo na
podrofju, za katero ustanavljajo interesno skupnost.
' Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih razmerjih
v samoupravni interesni skupnosti urejajo samoupravni spo-
. razum o njeni ustanovitvi, njen statut in drugi samoupravni
akti.. - ‘ : .
| 7Za zadovoljevanje svojih potreb in interesov v samouprav-
nih interesnih skupnostih platujejo delovni ljudie tem skup-
‘nostim prispevke iz svojih osebnih dohodkov in-iz dohodka
temeljnih organizacij zdruZenega dela v skladu z namenom
oziroma-. v skladu s cilji, za katere so ta sredstva namenjena'.

Ed

‘ ‘ 54. ¢len
¢ . . ) )

Delavei in drugi delovni ljudje, ki na podro&jih vzgoje in
izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva in socialnéga' var-
" stva po natelih vzajemnosti in solidarnosti uresni¢ujejo svoje
osebnie in skupne potrebe in interese, ter delavei organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti na teh podrodjih,
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti, v katerih ures-
nitujejo svobodno menjavo dela, zdruZujejo delo in sredstva
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ter enakopravno in skupﬁo odloéajo o opravljanju teh dejav- -

nosti v skladu's skupnimi interesi, dolo¢ajo politiko razvoja in
pospefevanja teh dejavnosti in ‘uresnitujejo. druge skupne

inferese.

Medsebojx}a. razmérja v teh samoupravnih interesrﬁh skup-

nostih se urejajo tako, da se delavecem in drugim delovnim lju-

dem, ki v njih zdruZujejo sredstva, zagotavlja pravica odlo-
tati o teh sredstvih, delavecem organizacij zdruZenega ‘dela, ki
opravljajo dejavnosti na podro¢ju, za katero je bila interesna
skupnost ustanovljena, pa pravica, da.v svobodni menjavi dela

_uresniéujejo enak druZbenoekonomski poloZaj kot delavel v .

drugih organizacijah zdruZenega dela.

Na teh temeljih se lahko ustanavljajo samoupravné interesne

skupnosti tudi na dfugih podrotjih dru?benih dejavnosti.
Samoupravne interesne skupnosti na podrogjih druZbenih

- dejavnosti sodelujejo med seboj, usklajujejo svoje delo in ures-

ni¢ujejo skupne cilje. V ta namen lahko ustanavljajo skupne
organe.

55. &len

Samoupravne interesne skupnosti za vzgojo in izobraZevanje |
“ustanavljajo delovni ljudje skupaj z delavci vzgojno-izobraZe-

valnih organizacij, da bi prek njih zadovoljevali svoje osebne
in skupne potrebe in interese na podrodju vzgoje in izobraZe-
vanja. V njih uresni¢ujejo svobodno menjavo dela, zdruZujejo
sredstva ter izvajajo ukrepe za napredek vzgoje in izobraZe-
vanja, za vigjo izobrazbeno raven delovnih Ijudi, za razSiritev
materialne ‘osnove vzgoje in izobraZevanja, za Solanje in izpo-
polnjevanje pedago8kih delaveev in uresnitujejo druge skupne
interese. o . ' .
Vzgojno-izobraZevalna dejavnost se uresnituje v enotnem
vzgojno~izobraZevalnem sistemu, ki je hkrati podlaga tudi za
poklicno-usmerjanje. _ C o .
Pogoje za ustanavljanje in delo vzgojno-izobrazevalnih orga-
nizacij dolo¢a zakon. Obéina ustanavlja osnovne Sole in zago-

“{avlja pogoje za njihovo delo.

'S stipendiranjem in kreditiranjem ter na druge naéine se
izenatujejo materialne moZnosti za uresni¢evanje pravice do
izobraZevanja.: o
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Vzgojno-izobraZevalne organizacije upravijajo delavei teh
organizacij skupaj z uéenci oziroma 8tudenti in s stargi otrok,
v dolofenih zadevah pa sodelujejo pri upravljanju delegati

ustanoviteljev, zainteresiranih organizacij zdruZenega dela, -

organov druZbenopolitiénih skupnosti, krajevnih skupnosti in

druZbenopolitiénih oi*g_anizacij, v skladu s samoupravnim spo-
razumom, s statutom vzgojno-izobraZevalne organizacije in z
zakonom. : '

56. &len

- Samoupravne interesne raziskovalne skupnosti ustanavljajo

delovni ljudje prek svojih samoupravnih organizacij in skup-
nosti skupaj z delavei znanstveno-raziskovalnih organizacij.
-V njih uresnifujejo svobodno menjavo dela, zdruZujejo sred-
stva in zagotavljajo pogoje za raziskovalno dejavnost, dologajo
raziskovalno politiko, usmerjajo razvoj posameznih znanstve-
nih panog in raziskav, skrbijo za razvoj raziskovalnih delav-
cev in uresnifujejo druge skupne interese, -
Samoupravna interesna raziskovalna skupnost v skladu
z zakonom doloda pogoje, pod katerimi se raziskovalna
oprema, ki je druZbena lastnina, uporablja v sploine razisko-
valne namerne. 7
' | 57. &len

Samoupravne interesne kulturne skupnosti ustanavijajo de-
lovni ljudje skupaj z delavei organizacij in skupnosti, ki
opravljajo kulturne dejavnosti. V njih uresnitujejo svobodno
- menjavo dela in v skupnem interesu zdruFujejo sredstva za
razvoj kulture, ustvarjajo pogoje -za dostopnost kulturnih
‘vrednot, usmerjajo razvoj in oblikovanje programov kulturnih.
dejavnosti, odlotajo o graditvi in uporabi kulturnih objektov
in uresnifujejo druge skupne interese.

Delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno opravljajo
umetniSko ali drugo kulturno dejavnost in zdruZujejo svoje
" delo z organizacijami zdruZenega dela, ki opravljajo zalo¥ni-
- 8ko, umetniSko ali drugo kulturno dejavnost, v okviru samo-

upravnih interesnih kulturnih skupnosti skupaj z delavei teh -

delovnih organizacij odlo#ajo o nading in obsegu svojega sode-
lovanja v upravljanju teh organizacij in razpolagania z rezul-
tati skupnega dela. '
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58. &len

Samoupravne interesne zdravstvene skupnosti ustanavljajo
delovni ljudje skupaj z delavei organizacij, ki opravljajo
zdravstveno dejavnost, V njih uresni¢ujejo svobodno menjavo
dela, zdruZujejo sredstva, si po nadelu vzajemnosti in solidar-
nosti zagotavljajo zdravstveno varstvo, odloéajo o wvrstah in

obsegu pravic iz zdravstvenega zavarovania, dologajo politiko

razvoja in pospeSevanja zdravstvene dejavnosti in usklajujejo

- razvoj teritorialne razporejenosti zdravstvenih ~organizacij,

zagotavljajo pogoje in skrbijo za raziskovalno delo ter =za
vzgojo in izobraZevanje zdravstvenih delavcev in uresnitujejo
druge skupne interese na podroéju zdravstva. : o
Zakon lahko dololi nacela za enotnost sistema in najmanijsi
obseg pravie iz zdravstvenega varstva in zdravstvenega zava-
rovanja ter nadin njihovega financiranja. '

59. &¢len

Socialno varstve kot bistveno sestavino socialne varnosti
uresnifujejo delovni ljudje v samoupravnih interesnih skup-
nostih otrofkega varstva in samoupravnih interesnih skupno-
stih socialnega skrbstva in v drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih v skladu z zakonom.

60. ¢len

* ‘Samoupravne interesne skupnosti se lahko ustanovijo tudi
na drugih podro¢jih, v katerih se z zdruZevanjem sredstev v
skupne sklade in z drugimi oblikami zagotavljanja potreb
uresnicujejo- skupni interesi po nacelih vzajemnosti in golidar-
rosti. ' 7 '

61. &len

Samoupravne interesne skupnosti otrogkega wvarstva usta-~
navljajo delovni ljudje skupaj z delavci, ki delajo v organiza-
cijah otroSkega varstva. V. njih zdruZujejo sredstva in skupaj
zagotavljajo pogoje za ustanovitev in Zivljenje druZine, za
uresnitevanje materinstva ter za razvoj, vigojo in socialno
varnost otrok, dolotajo delovne in razvojne programe varstva
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Lot

matere, otroka in druZine, obseg pravic in nafin njihovega
uresnic¢evanja ter uresni¢ujejo druge skupne interese.

62, élen

Samoupravne interesne skupnosti socmlnega skrbstva usta-
navljajo delovni ljudje skupaj z delavci v organizacijah social-
nega skrbstva in zagotavljajo po nacelih vzajemnosti in soli-
darnosti pomo¢ ogroZenim posameznikom, druZinam in skupi-
riarn delovnih ljudi in ob&anov, varstvo mladoletnikov, za ka-
tere ne skrbijo stardi, in drugih oseb, ki niso zmoZne skrbeti
zase ali za svoje pravice in koristi, ter skrbuo za njihovo uspo-—
sabljanje za zivljenje in delo.

63. &len

Samoupravno interesno skupnost pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja ustanovijo delovni ljudje, da bi si zagotovili
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. V njej v ta npamen
zdruZujejo sredstva in na podlagi rezultatov minulega dela in
po nadelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo sebi in svo-
jim druZinskim élanom pravice v primeru starosti, zmanjSanja
ali izgube delovne zmoZnosti in telesne okvare ter uresnitujejo
" druge skupne in posami¢ne pravice in dolZnosti.

64. élen

V samoupravnih interesnih telesnokulturnih skupnostih za-
gotavljajo delovni ljudje pogoje za svoj zdrav telesni razvoj in
vsestranskl razvo]j telesne kulture in rekreacije in v ta namen
-zdruZujejo ‘sredstva ter skupaj z delavci na podrodju telesne
kulture oblikujejo politiko razvoja telesne kulture in rekrea-
cije, skrbijo za mnozmno vkljudevanje delovnih ljud}, v te de-
javnosti, razvijajo tekmovalni Sport, odlo¢ajo o graditvi in
uporabi Sportnih in rekreativnih ob}ektov, skrbijo za strokov-
rie delavee, dolofajo poloZaj vrhunskih Zportnikov in uresni-
Cu]E]D druge skupne interese.

65. clen

Delovnl I}udje UStanavl;Ja}o neposredno in po svejih orgam-
\zaeigah zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizaci-
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jah in skupnostih samoupravne 1nteresne stanovan]ske skup-
nosti, v katerih zdruzuje]o sredstva za graditev stanovanj, do-
lotajo politiko in program te graditve, zagotavljajo druzbeno
pomot ter skupaj s stanovalei upravliajo stanovanjske hide in
stanovanja, ki so druZbena lastnina, vplivajo na oblikovanje
stanarin in sodelujejo pri dolofanju politike stanarm ter ures-
ni¢ujejo druge skupne interese.

V samoupravne interesne stanovan]ske skupnostl se vkl;]u-
fujejo in v njih sodelujejo delovni ljudje tudi prek organiza-
cij zdruZenega dela in drugih druZbenih pravnih oseb, ki imajo
pravico uporabe na stanovanjih ter poslovnih prostorih v sta-~
novanjskih hifah, ki so druZbena lastnina, lastniki delov taks-
nih stanovanjskih hi$ in varéevalci za stanovanja.

Pod pogoji, dolotenimi s samoupravnim sporazumom in za-
konom, se v te skupnosti lahko vkljutujejo tudi organizacije
zdruenega dela, ki projektirajo, gradijo in vzdrZujejo stano-

vanja, pripravljajo urbanistino dokumentacijo ali ureja;;o_

zemlji¥¢a, stanovanjske zadruge in druge zainteresirane orga-
nizacije in skupnosti.

Z zakonom oziroma odlokom, ki teme131 na zakonu, se lahko
dolodi obveznost temeljnih organizacij zdruZenega dela in dru-
gih zavezancev, da iz dohodka izlotajo in zdruZujejo sredstva
za graditev stanovanj in za pomo¢ pri graditvi in updrabi sta-

novanj delovmm ljudem in obfanom z niZjimi dohodkz

68. (':Ien

Na podrotjih komunalmh dejavnosti, énergeﬁke, vodn.-ega
gospodarstva, prometa in zvez in drugih dejavnosti materialne

proizvodnje, v katerih delovanje trinih zakonitosti ni podlaga -

za usklajevanje dela in potreb in za vrednotenje delovnih
uspehov, fe je trajno opravljanje teh dejavnosti nujno za za-
dovoljevanje potreb dolodenih uporabnikov, se lahko ustano-

vijo. samoupravne interesne skupnosti, v katerih se uresnicu-

jejo skupni interesi, doloteni s samoupraviim sporazumom.
V téh samoupravnih interesnih skupnostih se delovni ljud;;e

kot uporabniki proizvodov in storitev zdrufujejo z delavei, ki
opravliaje te dejavnosti, in zadovolju;}e;]o v. njih svoje ose'bne _

in skupne potrebe, zdruZujejo sredstva in dolodajo namen nji-

hove uporabe, opredel;]ujejo pogoge in nadin opravljan]a teh
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“dejavnosti, sprejemajo in uresni¢ujejo programe dela in raz-

voja, vplivajo na oblikovanje cen in sodelujejo pri dolo¢anju
politike cen, uresnitujejo druge skupne interese ter med-
sebojno urejajo druga razmerja, pravice, obveznosti in odgo-
vornosti. '

Z organizacijo in delovanjem teh samoupravnih interesnih
skupnosti mora biti zagotovljeno medsebojno povezovanje teh

dejavnosti ter usklajevanje njihovega razvoja in razvoja dru-

gih dejavnosti. .

‘Svoje potrebe in interese na podro&ju komunalnih dejavnosti
delovni ljudje zadovoljujejo v krajevni skupnosti, v skupno-
stih krajevnih skupnosti, v ob&ini oziroma v samoupravnih in-

* teresnih komunalnih skupnostih.

67 dlen.

Zaradi posebnega drufbenega interesa za ohranitev in goji-
tev gozdov se delavci in kmetje, ki opravljajo gozdarsko de-
javnost, in delovni ljudje, organizirani v organizacijah zdruZe-
nega dela dologenih dejavnosti, v krajevnih in drugih skupno-
stih v skladu z zakonom zdrujujejo v samoupravne interesne
skupnosti za gozdarstvo, v katerih zagotavljajo ohranitev in

- gojitev gozdov, skrbijo za biolo§ke ravnoteZje v gozdovih in v

ta namen usklajujejo interese med gozdarstvom, kmetijstvom,
predelavo lesa, Jovstvom in turizmom ter urejajo vpraganja, ki
so pomembna za varovanje gozdov, in druga vpraZanja gkup-
nega pomena, : '

68. ¢len

Za kar najbolj neposredno uresnitevanje samoupravnih pra-
vie in interesov imajo delavei in drugi delovni ljudje ter nji-
hove organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, ki so ¢lani samoupravne interesne skup-
nosti, pravico, da se v interesni skupnosti pod pogoji, ki jih do-
lo¢a samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne inte-
resne skupnosti ali njen statut, organizirajo v temeljno skup-
nost ali enoto za dolo¢eno obmoéje ali za uresnitevanje dolo-
¢enih skupnih interesov in da v tej temeljni skupnosti ozi-
roma enoti uresnitujejo dolofene $voje samoupravne pravice

“in interese.
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Samoupravne interesne skupnosti se lahko- zdrufujejo v
SirSe interesne skupnosti, ustanavljajo zveze in druga zdruZe-
nja interesnih skupnosti in vzpostavljajo druge oblike medse-
bojnega sodelovanja. _ . : :

Kadar se samoupravna interesna skupnost ustanavlja za
obmotje, ki je 3irSe od obéine, se lahko za obmoé&ja obgin usta-
novijo skupnosti kot deli te samoupravne interésne skupnosti.

69. &len

Samoupravne interesne skupnosti in njihove temeljne skup-
nosti in enote ter zdruZenja samoupravnih interesnih skupno-
sti so pravne osebe s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi,
ki jih imajo po ustavi, zakonu, samoupravnem sporazumu o
ustanovitvi interesne skupnosti oziroma zdruZenja interesnih
skupnosti in po svojem statutu.

70. &len

Kadar so dolodene dejavnosti oziroma zadeve samoupravne
interesne skupnosti posebnega druZbenega pomena, se lahko z
zakonom oziroma z odlokom skupS¢ine druZbenopoliti®ne skup-

. nosti, ki temelji na zakonu, dolodi obvezna ustanovitev take

skupnosti oziroma ustanovi ta skupnost, dolodijo nadela za
njeno organizacijo in medsebojna razmerja v njej ter predpise
obveznost platevanja prispevkov tej skupnosti in dolodi obvez-
nost sodelovanja oziroma zdruZevanja samoupravnih interesov
skupnosti za skupno izvajanje nekaterih skupnih nalog.
Dejavnosti oziroma zadeve, za katere zakon oziroma odlok
skupidtine druZbenopolititne skupnosti, ki temelji na zakonu,
dolo¢a, da so posebnega drufbenega pomena, mora samo-
upravna interesna skupnost opravljati tako, kakor ‘doloda za-
kon oziroma odlok skupidine druZbenopolitiéne skupnosti. ¥a-
kon oziroma odlok skupf¥ine druZbenopolititne skupnosti
lahko dolo¢i, da se posamezne odlo¢itve o zadevah, ki so po-
sebnega druZbenega pomena, sprejemajo v soglasju s skupsi-
no druZbenopoliti¢ne skupnosti. ' :

71, 8len

Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravlja dolotene
dejavnosti oziroma zadeve posebnega druZbenega pomena, ne
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" odlodi o vprasanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo,
lahko skupstina druZbenopolititne skupnosti pod pogoji in po
postopku; kot to dolo¢a zakon, s svojo odlomtw}o zacasno uredi
tako vpradanje. .

Proti samoupravru interesni skupnostl S0 dovolgem z zako~
nom doloteni zadasni ukrepi v primerih in pod pogoji, ko so
taki ukrepi dovoljeni proti organizacijam zdruZenega dela.

4, Krajex%na skupnost

- 72. &len

Delovni Hjudje in obcam v naselju, delu naselja ali v.veé po-
vezanih naseljih imajo pravico in dolnost, da se za uresnife-
vanje dolotenih skupnih interesov in potreb ter opravljanje
nalog samoupravno organizirajo v krajevno skupnost.

Za uresnidevanje. svojih skupnih interesov in potreb ter
opravljanje nalog se delovni ljudje in obh&ani, organizirani v
kra;evm skupnosti, s samoupravmm sporazumevanjemn in na
drug nadin povezujejo z organizacijami zdruZenega dela, s sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, s krajevnimi- skup-

nostmi ter z drugimi samoupravnimi erganizacijami in skup- .
' nostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in dolZne sodelovati -

pri zadovoljevanju teh interesov in potreb ter opravljanju na-
log. V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delevni ljudje in
ob&ani, zdruZeni v druZbenopoliti¢nih in drugih druZbenih
0rgan1za<:13ah ter drustvih, v katerih uresnlqueJo posam1cne in
skupne interese. :
" Delovni ljudje in obcam organizirani v krajevni skupnosn
sodelujejo pri opravljanju druZbenih zadev in odloganju o
vprasanjih skupnega pomena v obéini in 51r51h druzbenopoh-
tlénlh skupnostlh .
73. &len ,

V krajevni skupnosti delovni ljudje in obZani odloZajo
o uresnitevanju svojih skupnih interesov in o opravljanju na-
log ter o solidarnem zadovoljevanju skupnih potreb na nasled-

njih podroéjih: medsebojni odnosi v naselju, urejanje naselij |

in drugega prostora fer prebivanje, upravljanje stanovanj,
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otrofko varstvo in socialno’ skrbstvo, zdravstveno varstvo,

vzgoja ih izobraZevanje, prosveta in kultura, javno obvestanje,
telesna kultura ter rekreacija; komunalne in druge dejavnosti

' za neposredno zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb dru-
" #in in gospodinjstev, varstvo interesov potroinikov in uporab-

nikov, splo¥ni ljudski odpor in druZbena samoza§éita, varstvo

&lovekovega ‘okolja, kulturnih in zgodovinskih spomenikov,

upravljanje stvari v druZbeni lastnini ter druga podrotja

skupnega Zivljenja in dela; in sprejemajo programe in plane

razvoja te skupnosti, s katerimi dolodijo tudi nadin zdruZeva-
nja in uporabe sredstev 1n -dela za opravlgan]e posameznih
skupnih nalog. :

Skupne potrebe, mterese in naloge na posameznih podroé¢jih
skupnega Zivljenja in dela opredelijo delovni ljudje in cb&ani

v krajevni skupnosti s statutom te skupnosm v skladu z ustavo,

s statutom obéine in =z zakonom

74, ¢len

Za zadovoljevanje in uresnitevanje dolodenih skupnih po-
treb in interesov ter opravljanje nalog delovni ljudje in obéani
v krajevni skupnosti s samoupravnim sporazumom in ‘druzbe-
nim dogovorom na podlagi programa in plana razvoja kra-
jevne skupnosti ter v skladu s statutom te skupnosti oziroma
obdine zdrufujejo svoja sredstva, ki jih prispevajo s samopri-
spevkom in delom ali pridobijo na drug naéin

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih po-

- treb v krajevni skupnosti namenijo delavei temeljnih organi-

zacij zdruZfenega dela z obmoéja krajevne skupnosti in te-

* meljne organizacije zdruZenega dela, katerih delavci Zivijo na

obmodju te krajevne skupnosti,
.~ g sredstvi, ki se na podlagi drufbenega plana obéine, pro-
gramov in planov samoupravnih interesnih skupnosti in orga-

 nizacij zdruZenega dela dolodijo za uresnifevanje programa

krajevne skupnosti in za zadovoljevanje komunalnih, socialnih

" in drugih potreb delovnih ljudi in obéanov v krajevni skup-

nosti, :
— 7z delom davkov,-taks in drugih davécm zbranih na ob-

_moéju krajevne skupnosti, ki jih obéina odstopi krajevni skup-

nosti za uresnifevanje njenih nalog v skladu s plani in pro-
grami razvoja krajevne skupnosti in obéine, ,
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— z dopolnilnimi sredstvi iz prorauna obéine, .

+— s prostovoljno zdruZenimi sredstvi druZbenopoliti¢nih in
drugih druZbenih organizacij ter drustev v krajevni skupnosti,

— in z drugimi sredstvi. :

5. Sredstva drﬁihenopoﬁtiénih‘ organizacij in drugih
' druzbenih organizacij -

5. ¢len

Drubenopoliti¢ne organizacije in druge z zakonom dolodehe
druZbene organizacije lahko pridobivajo sredstva oziroma do-
loene pravice na sredstvih ter ta sredstva kot druZbena upo-

rabljajo za uresniCevanje svojih ciljev in razpolagajo z njimi

v skladu s svojim statutom in zakonom. Te organizacije lahko
pod pogoiji, ki jih doloda zakon, organizirajo gospodarsko in
drugo dejavnost v skladu s svojimi cilji in so za uresnidevanje
teh ciljev lahko udeleZene pri dohodku, doseZenem s tako
dejavnostjo.

6. Druzbenoekonomski poloZaj in zdruZevanje kmetoy

76. élen

Kmetu in ¢lanu njegovega gospodarstva, ki se ukvarja
s kmetovanjem in dela s sredstvi, na katerih ima kdo lastnin-

. sko pravico, je zajaméena pravica, da uresniuje z ustavo do-

lo%en samoupravni poloZaj v socialisti¢nih druzbenoekonom-~
skih ‘odnosih, razpolaga .z rezultati svojega dela, zadovoljuje
svoje osebne in druZbene potrebe in si s svojim prispevkom po
nacelib vzajemnosti in solidarnosti zagotavlja socialno varnost.
Na podlagi osebnega dela imajo kmetje v nadelu enak poloaj
in v osnovi enake pravice kot delavel v zdruZenem delu z drug-
benimi sredstvi. Ustrezne pravice in obveznosti imajo kmetje
tudi- glede zdrufevanja dela in sredstev ’eer_ v trini menjavi
in kreditnih razmerjih. '
o - 77.&en

Kmetje léhkO'zdruiujejo svoje delo in delovna sredstva v
. kmetijskih zadrugah, skupnostih na podlagi pogodbe in v dru-
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gih oblikah zdruZevanja kmetov ali pa jih lahko zdruZujejo
z organizacitjami zdruZenega dela. '
. Kmetijska zadruga ima v nacelu poloZaj, pravice, obveznosti
in odgovornosti organizacije zdruZenega dela.

Kmetijske zadruge in obrate za kooperacijo v sestavi orga-
nizacij zdruZenega dela, v katerih kmetje zdruiujejo'svoje delo
in delovna sredstva z delom delavecev in z drubenimi sredstvi,
upravljajo kmetje enakopravno skupaj z delavei na podiagi
vloZenih sredstev in dela.

Kmetje lahko obdrZijo lastninsko pravico na sredstvih, ki
jih zdruZijo v kmetijski zadrugi, ali si izgovorijo pravico do
vrnitve vrednosti teh sredstev in druge pravice iz njihove

zdruZitve v skladu s pogodbo o tej zdruzitvi in s statutom

‘zadruge. .

Iz dohodka, ki ga kmetijska zadruga doseZe s poslovanjem,
gre kmetom, ki so v zadrugi zdru¥ili svoje delo in sredstva,
del v sorazmerju s tem, kolikor so k dohodku prispevali s svo-
jim delom in zdruZitvijo sredstev oziroma sodelovanjem z njo.
Preseini del dohodka vloZi kmetijska zadruga kot drufbeno
lastnino v svoje sklade in ga uporablja za razfirjanje in pospe-
Sevanje svoje dejavnosti.

78. &len

~ Ce se druXbena sredstva, ustvarjena z delom kmetov v kme-
tijski zadrugi, njeni temeljni organizaciji zdruZenega dela ali
v drugih oblikah zdruZevanja kmetov in delavecev, dajo v pro-
met, se namen uporabe vrednosti teh sredstev doloda s soglas-
jem kmetov. ' o

Na podlagi svojih in druZbenih sredstev, ustvarjenih z de-

lom kmetov, dajejo kmetje soglasje tudi v primerih, kadar se

odlo¢a o spremembah statusa ali predmeta poslovanja enote
zadruge oziroma njene temeljne organizacije zdruZenega dela.

79, &len

- S tem, da kmetje svobodno in enakopravno zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva z delavci v zdru¥enem delu z drus-
benimi sredstvi, raziirjajo materiaino osnovo svojeza dela in
uporabljajo doseZke splodnega materialnega in druZbenega
razvoja in na tej podlagi popolneje zadovoljujejo svoje osebne
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-in dmz‘bene potrebe ter razvijajo svo;e delovne in druge spo-~
sobnosti.,

-Kmetje, ki so svoje delo in delovna sredstva neposredno ali
po kmetijski zadrugi ali kak¥ni drugi obliki zdruZevanja kme-
tov zdruZili z organizacijo zdrufenega dela in. z njo trajno

~ sodelujejo, upravljajo v skladu s'samoupravmm SpPOrazZumoIn
enakopravno z delavei te organizacije skupne zadeve, skupno
odlodajo o skupaj doseZenem dohodku in so udeleZeni pri nje-
govi delitvi v sorazmerju s tem, kolikor so k njemu prispevali.

80 ¢len

“Gospodarjenje z gozdow ki so druzbena lastnina, inz gozdo~
vi, na katerih je lastninska pravica, je skupno.

- ZdruZenim kmetom — lastnikom gozdov — je pri skupnem
gospodarjenju z gozdovi zajaméeno sodelovanje pri upravlja-
nju ter v okviru tega gospodarjenja in skupnih gozdnogospo-
darskih nadrtov v skladu z zakonom samostojno odlo¢ajo

o zadevah gospodargenja z njihovimi gozdovi in o ustvarjenem -
dohodku na podlagi njihovega dela in n31hov1h vioZenih sred- .

stev

7 Samostojno osebno delo s sredstvx, ki so lastnina
. _ obcanov

81. ¢len
Zajamé&ena je svoboda samostojnega osebnega dela z delov-
nimi sredstvi, ki so lastnina obéanov, ki opravljajo kmetijsko,
obrtno, gostinsko ali turisti®no dejavnost in z zakonom dolo-
deno drugo-gospodarsko in negospodarsko dejavnost, ée oprav-
ljanje dejavnosti z osebnim delom ustreza na&inu, materialni
osnovi in moZnostim osebnega dela in &e ni v nasprotju z na-

¢elom pridobivanja dohodka po delu in z drugimi ’semehl S0~

cialistiéne druzbene ureditve.
Zakon ureja pogoje za opravljan}e dejavnosti s. samoste)]mm
osebnim delom 2z delovnimi sredstvi, ki so lastnina obéanov,

 in lastninske pravice na delovnih sredstvih in poslovmh pro--

storih, ki se uporabljajo za opravijanie degavnostl g samosto:;—
‘nim osebmm delom.
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Z zakonom se lahko prepove ali omeji opravljanje dologe-

nih dejavnosti s samostojnim delom s sredstvi, ki so ldastnina -

ob&anov, &e to zahteva skrb za zdravije in Zivljenje I]ud1 var-

stvo s to ustavo dolofene druibene uredltve ali drug druibem

interes, -
82. ¢len

- Delovni Tjudje, ki samostojno opravliajo 4dejavhost z oseb-.
nim delom s sredstvi, ki so lastnina ob&anov, lahko ustanovijo.

zadrugo in v njej po nagelih enakopravnosti zdruZujejo svoje

. delo in delovna sredstva in skupaJ razpolagajo z dohodkom

ki ga doseZe zadruga
Zadruga, ki jo ustanow;]o delovii ljudje, ki samosto;no
opravljajo de] avnost z osebnim delom s sredstvi, ki so lastnina

" gbéanov, ima poloZaj, pravice, obveznostl in odgovornosti kme- -
tijske zadruge, njeni ¢lani pa imajo poloZaj, pravice, obvez-

nosti in odgovornosti kot ¢lani kmetijske zadruge

83. élen

Delovni ljudje, ki samostojno opré.vlja;o de;é.Vnost Z oseb-
nim delom s sredstvi, ki so lastnina obganov, laliko v skladu s
pogodbo in zakonom zdrufujejo svoje delo in delovna sred-
stva z organizacijami zdruZenega dela v razli¢nih oblikah ko~
operacije in v drugih oblikah poslovnega sodelovanja. V okviru
tega sodelovanja ti delovni ljudje soupravijajo skupne zadeve,

: skupno odlocago o skupaj doseZenem dohodku in so udelezem

pri njegovi delitvi v sorazmer;u s tem, kolikor so k njemu pr1—
spevali.

84. clen

"Delovni- clovek ki samostogno opravlja de;[avnost z osebnim
delom s sredstvz ki so lastnina obcanov, lahko na samoupravni
podlagi zdruZi svoje delo in delovna sredstva z delom drugih
v okviru pogodbene organizacije zdruzenega dela. '

. Delovni ¢lovek, ki je v pogodbeni organizaciji zdruZenega
dela zdruZil svoje delo in sredstva z delom drugih, ima pra-

" vico, da kot poslovodja vodi poslovanje pogodbene organiza-

cije in da skupaj z delavei odlo;a o njenem delu-in razvoju.
Poslovod]ji in delaveem v pogodbeni organizaciji zdruZenega
dela gredo na podlagi njihovega dela stredstva za osebne in
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skupne potrebe, poslovodji pa na'podlag:l sr:edstt?y_, ki jih je
zdruzil, tudi del dohodka v skladu z nadeli, ki veljajo za zdru-
Fevanje dela in druZfbenih sredstev v organizacijah zdruZenega
dela. L '

Del dohodka, doseZenega v pogodbeni organizaciii zdruZenega
dela, ki preostane po izlo€itvi sredstev za osebne in Skupx}e
potrebe poslovodje in delaveev in dela dohodka za poslovodjo
iz naslova sredstev, ki jih je zdruzil, je drufbena lastnina. De-
lavel upravljajo na podlagi svojega dela skupaj s poslovodjo ta
dél dohodka kot druZbena sredstva. .

. "Pogoje in naéin ustanovitve in poslovanja pogodbea:xe‘z organi-

- macije zdruZenega dela ter njene pravice, obveznosh_ in odgo-
vornosti ureja zakon, medsebojiie pravice, obveznosti in odgo-
vornosti poslovodje in delaveev pa pogodba v .sifladu z zako-
nom. Pogodba ureja tudi nadin in pogoje zdruZevanja sredt
stev ter na&in in pogoje umika oziroma i-zplgcl‘i'ila- sredstev, ki
jih je poslovodja vlo%il v pogodbeno organizacijo.

Poslovodja pogodbene organizacije zdruZenega dela -obdrii

- lastninsko pravico na sredstvih, ki jih je zdru#il v tej organiza-
-¢ijt. Z umikom oziroma izpladilom . teh sredstgv pa mu preneT
hajo, pravice, ki jih je imel kot poslovodja v pogodbeni
organizaciji. ' ‘

85. ¢len

Zakon doloda, v katerih dejavnostih in pod katerimi pogoji
‘sme delovni ¢lovek, ki samostojno opravlja dejavnost z osebnim
delom s sredstvi ki so lastnina obdanov, v skladu z naravo teh
dejQVnOSti in druZbenimi potrebami izjemoma.in v or‘n.ejenem
obsegu uporabljati dopolnilno delo drugih, ki jih zaposli, ne da
bi ustanovil pogodbeno organizacijo zdrufenega dela. _ _
Pogodbo o zaposlitvi sklenejo delovni &lovek in pri njem
zaposleni delavei v skladu s kolektivno pogodbo, ki jo skleneta
sindikalna organizacija in ustrezna gospodarska zbornica ozi-
roma drugo zdruzenje, v katerem so zastopani delovni ljudje, ki
samostojno opravljajo dejavnost z osebnim delom s sredstvi,
ki so lastnina obéanov. S kolektivno pogodbo so tem delavcem,
ustrezno pravicam. .delavcev v zdruZenem delu, zagotovljene

pravica do sredstev za osebne in skupne potrebe in druge pra-

vice, ki jim zagotavljajo materialno in socialno varnost, .
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Zakon lahko doloéi, da postane del dohodka, ki je rerultat
breseZnega dela deélavcev, zaposlenih pri delovnem Cloveku, ki
samostojno opravlja dejavhost z osebnim delom s sredstvi, ki
s0 lastnina oblanov, druzbena lastnina in se uporablja za
razvoj.

8. DruZbeno planiranje

86. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
in delovni ljudje v samoupravnih interesnih skupnostih, krajev-
nih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, v katerih upraviljajo zadeve in sredstva drurbene repro-
dukcije, imajo pravico in dolZnost, da opirajod se na znanstvena
Spoznanja in na njih temeljede razvojne moznosti in upostevajod
ekonomske zakonitosti, samostojno sprejemajo plane in pro-
grame za delo in razvoj svojih -organizacij in skupnosti, da te
plane in programe. usklajujejo med seboj in z druZbenimi
plani druzbenopolitiénih skupnosti ter na tej podlagi zagotav-
ljajo usklajevanje odnosov v celotni drubeni reprodukeiji in
usmerjanje celotnega materialnega in drufbenega razvoja
v skladu s skupnimi na samoupravnih temeljih dolofenimi in-
teresi in cilji. '

87. ¢len

Plani in programi za delo in razvoj temeljnih organizacij
zdruZenega dela in organizacij zdruZenega dela, v katerih se-
stavi so, se sprejemajo in uresnitujejo v odnosih sodelovanja in

“medsebojne odvisnosti, ki izvirajo iz zdruZevanja dela in sred-

stev v teh organizacijah, v skladu § samoupravnim sporazi-
mom; pri temn mora biti delaveem zagotovljena pravica, da v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela odloé¢ajo o teh planih
in programih. o ‘ S x
Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, zdrufene v
samoupravne interesne skupnosti ali druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, sprejemajo in uresnitujejo svoje pPlane in
programe za delo in razvoj v skladu s skupnimi interesi in cilji
oziroma v skladu s skupnimi plani in programi, ki jih spora-
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zumno dolo&ijo v gokvifu teh samoupravnih organizacij in skup-
nosti. : o

. Organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skup-

nosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti usklaju-
- jejo svoje plane in programe za delo in’razvoj tudi s plani in
programi . drugih samoupravnih organizacij in skupnosti; s

ckaterimi ifn_gjo'doloﬁene- skupne interese in cilje, ki izvirajo-iz -
njihovega sodelovanja in medsebojne odvisnosti v druZbeni |

" reprodukeiji in jih dologajo s samoupravnim sporazumom.
~ Medsebojne ‘obveznosti, ki so jih temeljne in druge organi-

"zacije zdruZenega dela ter druge samoupravne organizacije in .

skupnosti sporazumno dolofile za uresnifevanje skupnega

plana, se v &asu, za katerega:je plan dolofen, ne morejo eno- .

stransko razdirati oziroma spreminjati.
_ 88. clen
Na podlagi dogovorov o skupnih interesih in ciljih gospodar-
skega in druZbenega razvoja v obéini, mestni in regionalni
skupnosti, avtonomni pokrajini, republiki in federaciji ter na
- podlagi planov in programov za delo.in razvoj organizacij zdru-

Zenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih sa-

" moupravnih organizacij in skupnosti, kot tudi na podlagi skupaj
ocenjenih moZnosti in pogojev za razvoj sprejemajo druzbeno-
polititne skupnosti svoje druzbene plane. ‘ :
DruyZbeni plani drurbenopolitiénih skupnosti dologajo skupno
_razvojno, politiko, smernice in okvire za ukrepe ekonomske po-

litike ter za upravne in organizacijske ukrepe; s katerimi se

zagotavljajo moZnosti za njihove uresnifevanje.

89. élen
'V planih za delo in razvoj organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih érganizacij in skupnosti ter v drubenih pla-
nih dnl_ibenopolitiénih skupnosti se smejo predvideti investicije
‘ali drugl cilji in naloge oziroma se jih smejo te organizacije in
_skupnosti lotiti samo, ¢e 5o na nadin, ki ga dolota zakon, zago-
tovljeni materialni in drugi potrebni pogoji za njihovo uresni-
gitev. ' : o - : : '
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Izvrievanje posebnih nalog za uresnitevanje eiljev, ki so do-.
loteni v druzbenih planih, se sme naloZiti-dologeni organizaciji.

zdruZenega dela ali drugi samoupravni organizaciji.in skupnosti -

kat obveznost samo z njenim soglasjer. Ce pa naj bo izvrie-

" vanje takih nalog skupna obveznost vet organizacij ali skup-

nosti ali tudi obveznost organov druZbenopolitiéne skupnosti,
dolo&ijo te organizacije, skupnosti ali organi sporazumno vza-

" jemne pravice in obveznosti ter svojo skupno in posamiéno

odgovornost za izpolnjevanje take obveznosti.

i

Ce je v druZbenem planu na podlagi skupaj’ugotovljeﬁih
interesov in zastavljenih razvojnih ciljev dolofeno, da je izvrdi-

- tev dolodenih*nalog nujna za druZbeno reprodukcijo, pa s spo-

razumom med organizacijami zdruZenega dela ali drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi ni bilo mogoée

zagotoviti sredstev in drugih potrebnih pogojev. za njihovo iz-

vritev, se sme z zakonom v skladu s to ustavo naloZiti obvezna
zdruditev sredstev v ta namen in se smejo dolo€iti drugi ukrepi
za izvriitev teh nalog. ' :
7 ) , 80. élen
Zakoni, drigi predpisi in splodni akti, iz katerih izhajajo ob-
veznosti za proralune in sklade druZbenopolitiénih skupnosti,

ne morejo biti sprejeti, ¢e ni prej organ, ki sprejema ustrezni
predpis oziroma akt, ugotovil, da so zanje zagotovljena sredstva.

91. ¢len

Delavei v organizacijah zdruZenega dela in delovni ljudje v
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter njihovi
organi so odgovorni za uresnifevanje planov za delo in razvoj
svojih organizacij in skupnosti ter sploénih ciljev in nalog, do-
logenih v druzbenih planih druZbenopoliti¢nih skupnosti, in so
dolZni v-ta namen ukreniti in storiti, kar je potrebno. ~

Organi dru¥benopolitiénih skupnosti so odgovorni, da s pred-
pisi in ukrepi, ki jih izdajajo za uresnitevanje druzbenih pla-
nov, zagotovijo splo$ne moZnosti .za kar najbolj skladen in
stabilen razvoj ter-da z njimi kar najpopolneje uskladijo po-
sebne interese in samostojno delovanje organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti s skup-

nimi interesi in razvojnimi cilji, dolotenimi z druzbenimi plani.

~
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9. Dr‘ui’beni. sistem. informiranja, druZbeno E
. knjigovodsivo, evidenca in statistika

92 ¢len

7 druZbenim sistemom mformlranga se zagotavlga usklageno
ev1dent1ranje, zbiranje, obdelava in izkazovanje podatkov in
dejstev, ki'so pomembna za spremljanje, planiranje in usmerja-
hje drufbenega razvma, ter dostopnost mformac13 o teh podat-

kih in dejstvih.
Dejavnosti na podrotju druZbenega sistema 1nform1ran]a 50

posebnega dru¥benega pomena.
| - 93. &len

Delavei v organizacijah zdruZenega dela in delovni ljudje v
drugih samoupravnih organizacijah in _skupnostih ‘ter organi
teh organizacij in skupnosti, kot tudi organi druzbenopolititnih
skupnosti, so dolini organizirati knjigovodstvo in evidenco o
dejsivih, ki so pomembna za delo in odlocanje v teh organiza-
cijah in skupnostih.

Organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti ter druZbenopolitiéne skupnosti so doline

- dajati organizacijam za druZbeno knjigovodstvo, evidenco in
statistiko podatke, ki so pomembni za usklajevanje odnosov v
- dru¥beni reprodukeiji, za usmerjanje razvoja in uresni¢evanje
pravic delovnih Ijudi v samoupravnih organizacijah in skupno-

stih, da bi bili obveS¢eni o pojavih in odnosm ki so skupnega

oziroma splosnega pomena.

94. Elen

Evidenco in informacijsko-analititne zadeve o razpolaganju z

druZbenimi sredstvi in nadzorstvo nad pravilnostjo podatkov o
razpolaganju s temi sredstvi, nadzorstvo nad zakonitostjo raz-
polaganija z druZbenimi sredstvi in nadzorstvo nad izpolnjeva-
njem obveznosti organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
-upravnih organizacij in skupnosti ter druZbenopolitiénih skup-
nosti ter druge zadeve druZbenega knjigovodstva, ki jih doloda
zakon, opravlja sluZba druZbenega knjigovodstva. Ta sluZba
- opravlja tudi pla¢ilni promet v drZavi.
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Sluzba drufbenega knjigovodstva zagotavlja 0rgan1zac13am
zdruZenega dela in drugim druZbenim pravnim osebam podatke,
na podlagi katerih imajo delovni ljudje in organi samoupravne
delavske kontrole vpogled v materialno stanje in finanéno in
materialno poslovanje svojih in drugih organizacij in skupnosti.

Pri svojem delu je slufba druZbenega knjigovodstva samo-
stojna. C

Sluiba druzbenega knpgovodstva dela po zakonu-in drugih
predpisih in je v mejah gvojik’ prawc in dolZnosti. odgovorna za
njihovo uporabo. :

Plagilni promet v repubhk1 opravlga slu¥ba druzbenega knji-
govodstva v skladu z zveznim zakonom.

7 zakonom se lahko naloZijo sluzbi druZbenega knjigovodstva
tudi druge naloge, ki jih glede na svojo organizacijo in uspo-
sobhenost lahko opravi.

10. Lastninskopravna razmerja

05, &len

‘Obdanom je zajamdena lastninska prav:aca'na predmetih, ki
s0 namenjeni za osebno porabo ali za njihove kulturne in druge
osebne potrebe.

Obé&ani imajo lahko lastninsko prav;cc: na stanovanjsklh hi%ah
in stanovanjih za osebne in druZinske potrebe. Stanovanjske
hi¥e in stanovanja ter drugi za osebne potrebe namenjeni pred-
meti, na katerih ima kdo lastninsko pravico, se smejo uporab- -
ljati za pridobivanje dohodka samo na nadin in pod pogoji, k1
Jjih dolo¢a zakon. :

96. ¢len

Zakon dolofa meje in pogoje, pod katerimi imajo lahko dru-
Stva in druge civilne pravne osebe lastninsko pravico na nepre-
miéninah in drugih stvareh, ki so namenjene za uresnitevanje
skupnih interesov njihovih &lanov ter ciljev, zaradi katerih so
bile ustanovljene, kot tudi pogo;e, pod katerimi lahko z njimi
razpolagajo, :
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97, &len

_ PR , _
- Kmetom je zajaméena lastninska pravica na kmetijskem ob-
delovalnem zeml;jlscu, kimeri najved deset hektarov na kmecko ‘
gospodarstve,
Zakon lahko dolodi, da sme kmet13sko obdelovalno zemljléée
na katerem imajo kmetje lastninsko pravico, v hribovskih in

'plamnslnh kragxh meriti ve¢ kot deset hektarov na kmetko go~

spodarstvo.

.Zdkon doloéa, v katerih me;jah in pod katernm pogoiji 1ma]o '

lahko kmetje lastninsko pravico na drugem zemljiiCu ter v ka-

terih mejah in pod katerimi pogoji imajo lahko drugi ob&ani -

lastninsko pravmo na kmetijskem in drugem zemljiséu.

Z zakonom se uréjajo razmerja, ki nastanéjo pri izkoristanju

zemljid¢ na podlagi zakupa ali kooperam]e
Pogoje in meje, v katerih je mogode pr1dob1vat1 Iastnm.sko
pravico na gozdovih in gozdnem zemljis¢u, doloéa zakon.

98. tlen
- Na zemlji¢ih v mestih in naseljih mestnega znataja ter na
drugih obmoéjih, namenjenih za stanovanjsko in -druga¢no
kompleksno graditev, ki jih v skladu s pogoji in po postopku,
kot to doloda zakon, dolocl obéina, ne more 1met1 nlhée lastni-
ske pravice. . :

. Pogoje, nadin in &as prenehanja lastninske pravice na zem-
1ji%¢u, na katerem je pred izdajo obéinskega odloka imel kdo
lastninsko pravico, ter odSkodnino za to zemljisce ureja zakon.
Naéin in pogoje za uporabo takega zeml}isca doloda obéina na
podlagl zakona oo

99. &len

Nepremmnine, na katerih ima kdo lastninsko pravico, je mo-

gote proti praviéni od¥kodnini razlastiti ali to pravico omejiti,

%e to zahteva na podlagi zakona ugotovljen splofni interes,
Zakon dolofa osnove i merila za praviéno od§kodnino. Z do-

loditvijo teh osnov in meril ter z njihovo uporabo se ne smejo .

bistveno poslabdati pogoji za Zivljenje in delo, ki jih je imel na
podlagi uporabe nepremi¢nine lastnik, tigar nepremifnina se
razlasta. :

"9

5

‘Praviéna odSkodnina ne obsega povefane vrednosti nepre-
- miénine, ki je neposredno ali posredno posledma vlaganja druz- -

benih sredstev
100 élen

Lastnmsko prav1co uresmémego obéani in civilne pravne
osebe v skladu z naravo in namenom nepremiénin ter drugih
stvari v njihovi lasti in v skladu z druzbemm interesom, ki ga
doloéa zakon :

.....

katerih ima kdo lastmnsko pravxco, ureja zakon.

101. élen

Lastninska pravica na stvareh, ki so posebnega kulturnega
pomena, se sme na podlagi’ zakona omejiti, €e to zahteva sploéni
interes.

11. Dobrine splo‘s’negéx__ pomena

102. &len

Zemljisda, gozdovi, vode, vodotoki, morje in morska obala,
rude in druga naravna bogastva, dobrine v splo3ni rabi ter ne-

_ premiénine in druge stvari posebnega kulturnega in zgodovin-
skega pomena so kot dobrine splo§nega pomena- pod posebnim .

varstvom in se uporabljajo pod poegeji in na nadin, kot to do-

. loda zakon.

| 103. &len
Vsako zemljiite, gozd, vodo in voddtok, ‘morje in morsko

obalo, rude in druga naravna bogastva je treba izkoridati v
skladu s sploSnimi v zakonu dolodenimi pogoji, s katerimi se

zagotavlja nphovo smotrno 1zk0r1§can3e in drugl splosm in-

teresi. : : -

Za smotrno 1zkor1§can3e kmetusklh zemlji§é in zagotavljanje
drugih splodnih interesov na teh zemlji$¢ih se v skladu z za-
konom lahko ustanovijo kmetijsko-zemljiske skupnustl ‘
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12. Varsivo in izbeljSevanje Clovekovega okolja -

. 104, élen

Delovni ljudje in obéani, organizacije zdruZenega dela, drus-
bengpoliti¢ne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samo-

upravne organizacije in skupnosti imajo pravico in dol¥nost za-

gofavljati pogoje za ohranitev in razvoj naravnih in z delom
pridobljenih vrednot &lovekovega okolja, z naménom, da Zago-
tovijo pogoje za delo, stanovan}e, pocitek, kulturo in rekreacijo,
kakor tudi da preprecugca-]o zdravju Skodljive posledice, ki na-
stajajo v proizvodnji, porabi in prometu. _

DruZbenopolitiéne skupnosti- dolofajo s prostorskimi plani
politiko urbanizacije, prostorskega urejanja in varstva clove«

kovega okolja.

Posamezna krajinska obmoc;]a in predmeti narave, znacﬂnostl
“slovenske obale, rastlinski in Zivalski svet, obmoéja, ki so na-
© menjena za rekreacijo, morje in morska obala, reke, potoki,
jezera in njihova obreZja, studenct in talna voda ter zrak so
pod posebnim druZbenim varstvom.

.13, Zagoiavljanje enotnega jugqslovanskega trga

105, élen

Delovni ljudje, narodl in narodnosti Socialisti®ne republike
- Slovenije uresnifujejo. svoje ekonomske interese na enotnem
jugoslovanskem trgu.

Pri uresnievanju enotnega jugoslovanskega trga se v Socia-

listi¢ni republiki Slovem,}l kot delu tega trga zagotavlja:

— vsem organizacijam zdruZenega dela in njihovim zdrufe-
njem ter delovnim ljudem enakopravni pogoji za opravljanje
njihovih dejavnosti, za ustvarjanje dohodka ter za njihovo
ustanavijanje in zdruZevanje;

~- gvobedno gibanje in zdruzevan_]e dela in sredstev repro-

" dukeije ter svobodna menjava blaga in storitev, znanstvenih
dosezkov in strokovnih izkudenj; :

-~ svobodno nastopanje na trgu, samoupravno sporazumeva-

nje in druZbeno dogovarjanje ¢ pospedevanju proizvodnje in’

prometa in o 1ntegr1ran3u druzbenega dela;
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— svobodno zapeslovanje obdanov pod enaknm pogoji, kl
veljajo v kraju zaposlitve, in priznanje pravic iz dela, ki vpli-

‘vajo na uresnilevanje pravic iz socialnega zavarovanja, in

drugih podobnih pravic ne glede na to, kje v Socialistiéni
federafivni republiki Jugoslaviji so bile pridobljene.

106. ¢élen

Soc1ahst1éna republika Slcvem;]a skupaj z drugimi republi-
kami in avtonomnima pokrajinama prek organov federacije
doloca naslednje temelje enotnega frga:

- enoten denar, enoten monetarni in devizni sistem, enotne
temelje kredztnega sistema, skupno monetarno in devzzno poli-
tiko in skupne temel;e kredi’cne politike;

— enoten sistem in skupno politiko ekonomskih odnosov s
tujino; enoten carinski sistem in skupne carinske politiko;

— nacin in obliko kompenzacije;

— usmerjanje gospodarskega in drufbenega razvoga in uskla-
jevanje razmerij na trgu z drufbenim planiranjem na samo-
upravni podlagi.

* Pravice, dolZnosti in obveznosti ob&anov, ki opravljajo de;]av-
nosti v tujini ali so tam zaposleni; doloda zakon.

Z medsebojnimi dogovori z drugimi republikami in avtonom-

. nima pokrajinama Socialisti¢na’ republika Slovenija usklajuje

temelje davéne politike in davéni sistem, kadar je to nujno za
zagotovitev enotnosti in stabilnosti jugoslovanskega trga.

Zakon lahko predpiSe pogoje, pod katerimi se v notrangem
prometu menjavajo blago in storitve.

107, clen

Kadar organ druZbenopoliti¢he skupnosti z akti, 5 katerirm se
dolo¢a ali izvaja skupna ekonomska politika, dolom pogoje po-
slovanja, ki trajneje in v ve&jem obsegu zmanjdujejo dohodek
organizacij zdruZenega dela in onemogoajo normalno Tepro-
dukcijo, je bkrati dolZan dolocm in zagotoviti ustrezno nado-
mestﬂo

148. clen

Narodna banka Slovenije uresni¢uje kot ustanova enotnega
monetarnega sistema z Narodno banko Jugoslavije, narodnimi
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sijsko politiko, sodeluje z njimi pri dologanju kreditno-mone-
tarne politike ter je skupaj z njimi v okviru svojih pravic in
~dolznosti odgovorna za stabilnpst valute, splogno pladilno likvid-
"nost in za uresnitevanje skupno dolotene mornetarne politike.
- Narodna banka Slovenije v okviru skupne emisijske politike
_sprejema tudi druge ukrepe, s katerimi se uresnituje kreditna
- politika, ki jo s svojimi akti dolota Skupd&ina. Socialistitne re-
publike Slovenije. S temi: ukrepi se ne sme nikogar spraviti v
neenakopraven poloZaj glede opravljanja dejavnosti in pridobi-
vanja dohodka.. _ . ' '
Narodna banka Slovenije je za izvajanje nalog iz prejSnjega
odstavka odgovorna Skupidini Socialisti¢ne republike Slovenije.

Narodna banka Slovenije sprejema v depozit proradunska -

sredstva dru¥benopoliti¢nih skupnosti in lahke v imenu in za
. radun druzbenopolitiénih skupnosti opravlja tudi druge banéne
_ zadeve, dolog¢ene z zakonom. ' :

Narodna banka Slovenije v skladu z zakonomn izvﬁuje; dolo~

¢ena finanéno-tehniéna opravila za druZbenopoliti¢ne skupnosti.
Narodna banka Slovenije ne moreé opravljati drugih dejav-
nosti poslovnih bank niti imeti statusa teh bank. '

Narodno banko Slovenije upravijata guverner narodne banke-

in svet narodne banke. o
14, Sredstva za skupne in splosSne druzbene poti'ebe

109, &len

Za zadovoljitev sploinih druZbenih potreb, ki se financirajo
. iz proradunov druZbenopolitiénih skupnosti, platujejo delavcei iz
dohodka temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svojih
osebnih dohodkov, obdani pa iz svojih osebnih dohodkov, dru-
gih dohodkov ter premo’enja davke, takse in druge davséine.

Sistem, vire in vrste davkov, faks ter drugih davi&in dolota
zakon. - . ' ‘

- Delovni ljudje, ob&ani in terﬁeljne ‘organizacije zﬂruienega-

dela prispevajo za zadovoljevanje splosnih druZbenih potreb po
naéelu, da sorazmerno ved prispeva tisti z ve&jim dohodkem.

Druzbenopolititne skupnosti samostojno doloajo viSine dav-
kov, taks in drugih dav#in, ki so v skladu z zakonom njihov .

dohodek, ter z njim samostojno razpolagajo. .
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.banké_mi 'dz‘ﬁgih' r‘epublik in dvtonomnih pokrajin skiipno emi-

110. &len

7aradi izenadevanja pogojev gospddarjeﬁjé in skladnega raz-

‘voja v Socialistiéni republiki Sloveniji usklajujejo delovni

ljudje v republiki, obginah in ‘samoupravnih interesnih - skup-

nosti obveznosti temeljnih organizacij. gdruieneg'st dela, delov-
nih ljudi in obfanov in v drubenopolititni skupnosti sestav-

ljajo splosno -bilanco sredstev, iz katére so razvidne te
obveznosti do vseh oblik sploSne in skupne porabe. ' -

111, &len

" Davki iﬁ pfispevki, ki ge plaéujejcf iz dohodka tgf:m(.é_ljne‘ orga- .
nizacije zdruZenega dela, se pladujejo po predpisih in v korist

druzbenopolititne skupnosti, na katere obmotju temeljr.la" orga~
nizacija trajno opravlja dejavnost, oziroma po 'sk%epu inv k'o.-:
rist samoupravne interesne skupnosti, ki'temelj_m orgg_mzagm
zdruenega dela ali delavcem te organizacije zagotavlia zado-

voljevanje potreb in interesov oziroma. uporabo storitev, za,

katere se platujejo prispevki samoupravni interesni skupno?,ti.
Sredstva, ki se iz dohodkov bank razporejajo med temeljne

organizacije zdruzenega dela in druge-druZbene pravne osebe,

se obdavéijo kot dohodki teh oseb po predpisih druzbenopoli-

titne skupnosti, ki se ji plagije davek.iz dohodka teh oseb,

in v njeno korist. - . . ;. S
. Davkj in prispevki, ki se platujejo iz osebnih dohodKkov ozi-
roma drugih dohodkov delaveev in ob&anov, izvzemé} 'quek
od premo¥enja in od dohodkov iz premozenja, se platujejo v

. skladu z zveznim zakonom po predpisih in v korist druzbeno-
polititne ‘skupnosti, na katere obmotju delaxi‘ec.ali obéan Zivi, -
oziroma po sklepu in v korist samoupravne mtel:e_asne skupnq—
sti, ki delaveu in obtanu ali &lanom njunih druzin zagotavlja =

zadovoljevanje potreb in interesov oziroma uporabo storitev,
za katere se ti prispevki pladujejo. : : .

112; &len

Ce je to neogibnoepotrebno zaradi bi’st{renega odstopanja '_od
temeljnih ciljev druZbenega plana ali _spr-ejete gospodarske po-
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' li_tiké; e to terjajo interesi Ijudske obrambe ali posebni interesi -
‘na podro¢ju dejavnosti oziroma zadev posebnega druZbenega -

pomena v okviru pravic in dolZnosti republike, lahko zakon

doloéi meje, v katerih smejo obdiné in samoupravne interesne -

3 skupnosti doloéati stopnje davkov, prispevkov in drugih ob-

‘veznosti, zatasno omeji trofenje doloenih druZbenih sredstey

ali naloZi obveznost, da ustvarjajo rezervna druibena sred-

stva, in prepie nadin razpolaganja s preseZnimi proradun- .

skimi dohodki druZbenopeliti¢nih skupnosti ter s presefnimi
dohodki samoupravnih interesnih skupnosti, ki izvirajo iz za-
konskih obveznosti. . .

‘ II.'poglavje _
 TEMELJI DRUZBENOPOLITICNEGA SISTEMA

" 1. PoloZaj delovnih Ljudi v druZbenopolitithem -
' sistemu '

_ 113. &len
~ Delavski razred in vsi delovni ljudje so nosilei oblasti in
upravljanja drugih druZbenih zadev ' -

Delavski razred in vsi delovni ljudje uresni¢ujejo oblast in
upravljajo druge druzbene zadeve organizirani v organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti jper v r_az;*edne in druge druZbenopolititne in drufbene
organizacije.

114. ¢len

Delovni ljudje uresnidujejo oblast in uprévljajo druge drus-
b?ne zadeve z odlodanjem na zborih, z referendumom in z dru-
gimi oblikami osebnega izjavljanja v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in Krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupnostih in v drugih samoupravnih orga'nizacija'h in
skupnostih, po delegatih v organih upravljanja teh organizacij
in skupnosti, s samoupravnim sporazumevanjem in drugbenim
dogovarjanjem, po delegacijah in delegatih v skup$¢inah druz-
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benopolitiénih skupnosti, kot tudi z usmerjanjem in nadzor-

stvom dela organov, odgovornih skupséinam. :

115. ¢élen .

Delovni Ijudje se organizirajo na samoupravni podlagi v or-
ganizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti in v druge samoupravne .organizacije in
skupnosti in doloajo, katere skupne interese, pravice in doli-

- nosti v njih uresnidujejo.

Z ustavo in statutom druZbenopoliti®ne skupnosti se dologajo
skupni interesi in funkcije oblasti in upravljanja drugih dryz-
benih zadev, ki jih delovni ljudje, narodi in narodnosti uresni-
tujejo v druzbenopolitiénih skupnostih. :

116. élen . o

Upravljanje v organizacijah zdrufenega dela, v krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, njihova orgar{iziranos_t
ter.obvedéanje morajo biti urejeni tako, da delovai ljudje v vsa-
kem delu delovnega procesa in v vsakem delu organizacije ozi-
roma skupnosti odloajo o vprasanjih svojega dela in o drugih
interesih, uresniujejo svoje samoupravne pravice in skupne in-
terese in nadzorujejo izvrievanje odloéditev in delo vseh orga-
nov in slu#b teh organizacij in skupnosti,

117. ¢len

Funkecije oblasti in upravljanja drugih druZbenih zadev v ‘
druZbenopolititnih skupnostih opravljajo skupiéine in njim od-
govorni organi. o - :

Sodno funkcijo opravljajo redna sodis¢a kot organi drZavne
oblasti in samoupravna sodiSéa. .

Varstvo ustavnosti je v mejah, ki jih doloéa ta ustava, pover-
jeno Ustavnemu sodiS¢u Socialisti¢ne republike Slovenije.

118. ¢len

Skupitine druzbenopolitiénih skupnosti in njim odgovorni
organi opravljajo svoje funkcije na podlagi in v okviru ustave
oziroma statuta in zakona.
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